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\.<OÁáMinisterio de SaCud

Instituto MacionaC

d)e Ciencias

UVeurofágkas

i J^9 -2020-DG-INChN»

I

RESOLUCIÓN DIRECTORAL

Lima. // de ¡jg 2020

VISTOS:

El Expediente N" 19-016517-KI3, sobre aprobación del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020
conteniendo el Oficio N* 024-2019-CSST-INCN del Presidente de Comité de Seguridad y Salud en el Trateio los
Informes N” 003-2020-ETSST-OP-INCN y N* 014-2020-ETSST-OP-INCN del responsable del Equipo de Trabado de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los Proveídos N‘ 013-2020-OP-ÍNCN y Proveído N" 055-2020-OP-INCN de la Jefa de
la Oficina de Personal, el Informe N" 007-2020-UaOEPeiNCN de la Unidad de Organización de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégk», el Memorando N‘ (»4-202(HJPP-OEPE-INCN de la Unidad de Planes y Programas de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Informe N" 0012-20204JP-OEPEflNCN, del Jefe de la Unidad de
Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, los Informes N' 007-2)20-UO-OEPE/INCN N" 013-

2020-UaOEPE/INCN, N’ 016-2020-U0OEPE/INCN y N* 060-2020-U0OEPE/INCN de lá Unidad de Organización de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, los Proveictos N" 037-a)20-OEPE-INCN, N“ 58-2020-OEPeiNCN
N’ 068-2020-OEPE/INCN y N’ 236-2020-OEPE/tNCN de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y el Informe N’ 288-2020-OAJ/INCN de la Jefa de la Oficina de Asesoría Juridica del Instituto Naciaial de
Ciencias Neurológicas, y:

CONSIDERANDO:

Que, los numerales I, II y VI del Titulo Preliminar de la Ley N‘ 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud es
condición indispeasable del d^rrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar indhndual y coleotivo, y
que la protección de la salud es de interés público. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla, garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la población,

/¡y aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

w
rt F£f»iAM)ez

»
en términos socialmente

Que, medíanle Ley N 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de

prevención de riesgos laborales en el país. Para elto, cuenta (wi el deber de prevención de los empleadores, el rol de
fisralización y control del Estado y la participación de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del diálogo social, velan por la promoción, difusión y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

i 2/1* '1J “"'Olí"® al Wefal b) del articulo 42* del Decreto Supremo N* 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N» 29783 Lev

lií ^. / y Salud en el Trabajo, establece las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ellas

',y la de aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador-

G. VARGAS

V

Que, mediante Resolución Directoral N* 209-2018-DG-INCN, de fecha 09 de octubre de 2018, se conformó el Comité
de Segundad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas para el periodo 2018-^20;

•V '"Cso "1) del artículo 22‘ del Reglamento de Organización y Funciones del Instituto Nacional de
c Neunológica, aprobado mediante Resolución Ministerial N‘ 787-2CKMflVIINSA, establece como Ofetivos
Funcionales de las Unidades Orgánicas - Oficina de Personal: Crear y mantener un clima laboral adecuado para el
cumplimiento de los fines del Instituto Especializólo;

^
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Que, en ese contexto, mediante Informe N° 014-2020- ETSST-OP-INCN y Proveído N° 055-2020-OP-INCN, la Oficina
de Personal propone aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 en el Instituto Nacional

de Ciencias Neurológicas: que tiene como objetivos garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida,

integridad física y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevención de ots accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales; promover la cultura de prevención de iresgos laborales en los trabajadores de cualquier

modalidad, contratista, proveedores y todos aquellos que presten servicios en nuestra institución; propiciar el

mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir
daños a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la

Identificación de los iresgos existentes, su evaluación, control y corrección; proteger las Instalaciones y propiedad de la

institución, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y minimizar los peligros; y concientizar un mayor desarrollo
de prevenccn, entre los trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gesttón de Seguridad y Salud en el
trabajo y todo cuanto este prestando servicios y procesos parcial y total de una actividad laboral incluyendo el personal
en etapa formativa laboral.

Que, asimismo, se cuenta con la opinión técnica favorable para su aprobación de la Unidad de Organización de la

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, según Infonne N* CI60-2020-UO-OEPE/1NCN; ratificado por la Directora

Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Raneamiento Estratégico, mediante Proveído N° 236-2020-OEPE/ÍNCN;

Que, estando a lo informado y con la opinión favorable de la Jefa de la Oficina de Asesoría Jurídica;

Con las visaciones del Director del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administración, de la Directora Ejecutiva
'■ de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Jefa de la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de

Asesoría Jurídica del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas:

. De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N“ 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General",

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, la Ley N° 29783, Ley de

‘líií NrtSeguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprobó el Reglamento de la Ley N“ 29783,

llIW vwp ^ Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento de Organización y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias

Neurológicas, aprobado por Resolución Ministerial N“ 787-2ÍX)6/MINSA.

RFEtexANOEZ SE RESUELVE:

Artículo i*.- APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 en el Instituto Nacional de

A A Ciencias Neurológicas, que en cincuenta y dos (52) folios, forma parte de la presente resolución

Ir
Artículo 2‘‘.- ENCARGAR a la Oficina de Personal el monitoreo, aplicación y supervisión del cumplimiento de la

presente resolución.
G. VARGAS

Artículo 3*.- NOTIFICAR la presente Resolución Directoral a las instancias administrativas pertinentes para los fines

que estimen conveniente.

g' ^' Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusión y publicación de la presente Resolución Directoral,
f.}

. en el portal de la página web del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas.

Regístrese y Comuniqúese,

RjSWRfT MINi&TEA

Vuppnet-coptH tnMIM9 MKHrC
t-.r06-

OAJ

RAF- iiJOSÍ
DirikM dt( futa

2



y^minlsterto de

PreeteckHíM y
A**Buraml«ito en Salud

PFRÚ I Ministerio
de Salud

Imputo Nacéonat de

Cimcin Nei«>l06icas
Dirección
Qvmmf

DIRECTORIO

M.C. ESR RAFAEL J. SUAREZ REYES
DIRECTOR GENERAL

ING. HÉCTOR R. NÜÑEZ FLORES

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN

MG. GLORIA A. VARGAS NÚÑEZ

DIRECTORA EJECUTIVA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

SRA. MARIENNE C. DONAYRE TABER
JEFA DE LA OFICINA DE PERSONAL

RESPONSABLE DEL PLAN:

M.C. ESR WILLIAM J. MARTÍNEZ DÍAZ

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COORDÍNACIÓN:

ING. RUBÉN SEGUNDO NÚÑEZ DE LA TORRE QUINTANILLA
RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

G. VARGAS

Lima, Perú

2020

R FERNANOE?

REGLAMENTO INTERNO OE SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJO 2020



Víceminístefio de

Preetaetones y
Aseguramiento er

inetHt^ Nacional de

Ciencias Neurológicaa
Mínísterii
de Salud

Olreccién

OeneraiPERÚ
Salud

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESOLUCIÓN DIRECTORAL N‘ 209-2018-DG-INCN

CONFORMAR EL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO

NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLÓGICAS PARA EL PERIODO 2018 - 2020

M.C. ESR WILLIAM JULIO MARTÍNEZ DIAZ
PRESIDENTE DEL COMITÉ

M.C. ESR MYRIAM MERCEDES VELARDE INCHAUSTEGUI

MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ

M.C. ESR YRMA SOLEDAD DUISRE ZARANA

MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ

TEC. ENF. SAÚL ELISEO NARRO LEYVA

MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ

TEC. ENF. UBALDO ROJAS HORNA

MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ

TEC. MED. ROLANDO PÉREZ ROJAS
MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ

Lie. ENF. ANGELA CONSUELO VICENCIO ROMERO

MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ

Lie. ENF LEIOY ROSALYN ORTIZ RICALDI

MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ

Lie. SIXTO PÉREZ ROJAS

MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ

TEC. ENF JERIKO FIERO GUSTAVO GONZALES VENTURI

MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ

SR. ORLANDO MANUEL VILA CASTILLO

MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ

SR. AMÉRICO ROMERO RINCÓN
MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ

RESOLUCIÓN DIRECTORAL N" 225-2019-DG-INCN

CONFORMACIÓN DE EQUIPO DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

TRABAJO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEURDLÓGICAS

G. VARGAS RESOLUCIÓN DIRECTORAL N* 236-2019-DG-INCN

INCORPORA COMO MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO

DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLÓGICAS AL SR. SAÚL ELISEO NARRO LEYVA

i’

f/:V '■e

REGUMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020



Vic*minlBt»rlo cte

Prestacioiwt y
Asegursmi«nto «n Salud

bismuto Nscioral do

CMnclM Naurológi
NfvccióaMinisterio

de SaludPERÚ

ÍNDICE

PAG.CONTENIDO

06INTRODUCCIÓN

06
BASE LEGALII.

07CAPÍTULO I

07
OBJETIVOS

07
ALCANCEIV.

08CAPITULO II

08LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD LIDERAZGO Y COMPROMISOV

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUDVI.

09CAPÍTULO III

09
ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADESVIL

14CAPÍTULO IV

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS EN LAS INSTALACIONES.

ÁREAS DE TRABAJO Y EDIFICACIONES EN GENERAL

14
VIII.

32CAPÍTULO V

32
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS CONEXOSIX.

CAPÍTULO VI 41

41
PREPARACIÓN Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAX.

47CAPÍTULO VII

47
DISPOSICIONES TRANSITORIASXI.

47CAPÍTULO VIII

47
XII. DISPOSICIONES FINALES

47
XIII. GLOSARIO DE TERMINOS

VAROOS

I

xl».

REGIAMENTO INTERNO OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020



Vkaministerio de

Prestaciones /
Asegi

Ministeri tnstKuto Naciona) de

Ciencias Newolósicat
D^*c<á&n
OeneraiPERÚ de Salud

en Salud

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020

INTRODUCCIÓNI.

Las formas de accidentes de trabajo más frecuentes fueron: golpes por objetos (excepto caídas), caída

de personas a nivel, esfuerzos físicos o falsos movimientos, caídas de objetos, y aprisionamiento o

atrapamiento. Por otro lado, los principales agentes causantes fueron; máquinas y equipos en general;

pisos; herramientas (portátiles, manuales, mecánicas, eléctricas, etc); escaleras; vehículos o medios de

transporte en general; y muebles en general. Asimismo, en el año 2018, entre las notificaciones de

accidentes de acuerdo a las partes del cuerpo lesionadas, destaca ei mayor número de lesiones de dedos

de la mano; ojos (con inclusión de los párpados, la órbita y el nervio óptico), seguido de las manos (con

excepción de los dedos solos); la región lumbosacra (columna vertebral y muscular adyacentes); y los

pies (con excepción de los dedos).

Por ello que se crean normas internacionales de evaluación en seguridad y salud ocupacional

relacionados con el trabajo y que hace mucho énfasis en la Salud, estas son las normas OSHAS

18001:2007 “Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo". El Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo que debe exhibir el empleador y que debe ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo. Para la elaboración del presente reglamento, se ha tomado en cuenta las diferentes

disposiciones vigente referentes a la seguridad y salud en el trabajo.

II. BASE LEGAL

Constitución Polítíca del Perú, artículos 7°, 9° y 59".

Ley N" 26790, Ley de Modernización de la Seguridad social en Salud, modificado por Decreto

Legislativo N” 1171.

Ley N" 26842, Ley General de Salud.

Ley N" 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud y su Reglamento

- Sub comité Nacional de Salud Ocupacional.

Ley N° 28048, Ley de Protección a favor de la mujer gestante que realiza labores que ponga en

riesgo su salud y/o desarrollo normal del embrión y el feto.

Ley N" 28806, Ley General de Inspección del Trabajo-

Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, según Ley N" 30222, ley que modifica a la

ley N" 29783 y Decreto Supremo N" 005-2012-TR. Reglamento de la Ley N" 29783.

Resolución Ministerial N" 021 que aprueba la Norma Técnica de Edificación G. 050 Seguridad

Durante la Construcción.

Código Nacional de Electricidad (suministro 2011).

Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba a las Normas Técnicas del Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo

Decreto Supremo N" 013-2002-5A, que aprueba el Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N” 009-2004-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Protección de la Mujer

Gestante.

Decreto Supremo N° 009-2005-TR que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Decreto Supremo N" 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre valores y limites

permisibles para Agentes Químicos en el Ambiente de Trabajo.

Decreto Supremo N" 023-2005-SA, que aprueba el ROF del Ministerio de Salud.

Í55WQ Supremo N" 009-97-EM, Reglamento de Seguridad Radiológica.

G. VARGAS

REGI IGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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• Decreto Supremo N’ 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Inspección

del Trabajo.

• Decreto Supremo N° 007-2007-TR, que aprueba la modificatoria del Decreto Supremo N" 009-

2005-TR, Reglamento de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

• Decreto supremo N‘ 002-2013-TR, que aprueba la Política Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

• Resolución Ministerial N" 510-2005/MINSA, que aprueba el manual de Salud Ocupacional.

• Resolución Directoral N“ 235-2007-DG-INCN, aprueba el Manual de Organización y Funciones de

la Dirección General del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas.

• Resolución Ministerial N° 375-2008-TR, aprueba la Norma Básica de Ergonomia y Procedimiento

de Evaluación de Riesgo Disergonómico.

• Resolución Ministerial N" 480-2008-TR, aprueba la NTS OBS-MINSA/DGSP-V.O, "Norma Técnica

de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales" .

• Resolución Ministerial N’ 1298-2015-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N" 144-

MINSA/DIGESA, Norma Técnica de Salud: "Gestión Integral y Manejo de Residuos Sólidos en

establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigación".

• Resolución Ministerial N" 850-2016 /MINSA, aprueba el documento denominado "Normas para

la Elaboración de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

CAPITULO I

OBJETIVOS

Artículo 1.

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad física y el bienestar de

los trabajadores del INCN, mediante la prevención de los accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales.

Promover la cultura de prevención de riesgos laborales en los trabajadores de cualquier

modalidad, contratistas, proveedores y todos aquellos que realicen servicios en nuestra

insbtución.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de

trabajo, a fin de evitar y prevenir daños a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en las

diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificación de los riesgos existentes, su

evaluación, control y corrección.

Proteger las instalaciones y propiedad de la institución, con el objetivo de garantizar la fuente de

trabajo y minimizar los peligros.

Concientizar un mayor desarrollo de prevención entre los trabajadores, proveedores y

contratistas con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo y todo cuanto este

prestando servicios u procesos parcial y total de una actividad laboral incluyendo el personal en

etapa formativa laboral.

G. VARGAS

>

m>

IV. ALCANCE

Articulo 2.

Este Reglamento se aplica a todas las actividades y servicios que se desarrolla en el Instituto Nacional

de Ciencias Neurológicas (INCN). Este reglamento establece las funciones y responsabilidades que con

¡54 la seguridad y salud en el trabajo se debe cumplir obligatoriamente a todos los trabajadores.r(

6
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contratistas, proveedores y otros cuando se encuentren en nuestras instalaciones, incluyendo el

personal en etapa formativa laboral.

ección
I

009-

CAPÍTULO II
en el

LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD LIDERAZGO Y

COMPROMISO

V.

isde
!

Articulo 3.

Los directores, jefes y responsables de oficinas, departamentos, servicios y unidades del Instituto

Nacional de Ciencias Neurológicas, con desempeño, comportamiento y gestión de todas las actividades

programadas de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidenciaran su liderazgo y compromiso para dar

cumplimiento a la política y compromisos asumidos por el Instituto en relación a la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

liento

cnica
t

144-

K en

Artículo 4.

La Dirección General promoverá y liderará la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tal efecto

se establecerá lo siguiente:

a. Brindarlos recursos necesarios y previamente presupuestados para el desarrollo de todas las

actividades para la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud, a fin de lograr

éxito en la prevención de incidentes peligrosos, accidentes y enfermedades ocupacionales,

fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de

disposiciones que contiene el presente reglamento,

b. Establecer programas definidos de seguridad y Salud en el Trabajo, medir el desempeño,

llevando a cabo mejoras oportunas,

c. Operar en concordancia con las prácticas aceptables del sector salud y con pleno cumplimiento

de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo vigentes,

d. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes

peligrosos y desarrollar acciones preventivas ocupacionales en forma efectiva,

e. Fomentar la cultura de prevención de riesgos laborales para lo cual se indicará, entrenará,

capacitará y formará a los trabajadores en el desempeño seguro y productivo,

f. Mantener una alta capacidad para preveer y actuar en casos de emergencia, promoviendo la

integración con el Sistema Nacional de Defensa Civil,

g. Exigir que todos los proveedores y contratistas vinculados al Instituto, cumplan con toda la

normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo,

h. Promover la cooperación y la comunicación entre el personal incluidos los trabajadores, sus

representantes y las organizaciones sindicales a fin de aplicar los elementos del Sistema de

gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo en la organización en forma eficiente,

i. Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la

seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan

cumplir los planes y programas preventivos establecidos.

para

ar de

y las

Iquier
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G, VARGAS
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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD

« PEr»NÁ.yoE?
Articulo 5.

El Instituto considerando que su fuente principal más importante son los recursos humanos, tiene la

política de "Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando contribuir al desarrollo de las

personas, fomentando una cultura de prevención de riesgos laborales y un sistema de gestión que
permita la prevención de los riesgos locativos, mecánicos, físicos, químicos, biológicos, ergonómicos y

lonal

|con
ores.

Vf.*li.‘WAKfINeiO
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psicosociales en concordancia con la normativa vigente y consciente de su responsabilidad'

generando daño a la salud de los trabajadores.

no

CAPÍTULO III

Vil. ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

iDel Empleador;

Artículo 6.

El Instituto asume responsabilidad de la organización del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el

Trabajo, cumpliendo con las obligaciones en su Reglamento, para la cual:

Garantiza que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en

todos los niveles de la Institución.

Definir y comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o área que identifica,

evalúa o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Disponer de una supervisión efectiva, según sea necesario para asegurarla protección de la

seguridad y la salud de los trabajadores.

Incentivar la cooperación y la comunicación entre el personal, incluidos los trabajadores por

terceros, sus representantes y las organizaciones sindicales a fin de aplicar los elementos del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Organización en forma correcta.

Cumplir con los principios délos sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

señalados en el artículo 18 de la ley y en los programas voluntarios sobre seguridad y salud en el

trabajo que adopte el empleador.

Evaluar y aplicar una política y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Establecer los programas de prevención y promoción de la salud y el sistema de monitoreo de su

complimiento.

Asegurar medidas que garanticen la participación de los trabajadores y sus representantes en la

ejecución de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los Comités en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Brindar los recursos adecuados para las personas responsables de la seguridad y salud en el

trabajo, incluido el comité de seguridad y salud en el trabajo, supervisor de seguridad y salud en

el trabajo, a fin de cumplir con los planes establecidos.

Manifestar un firme respaldo a las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

Conservación del local de trabajo que asegure que esté construido, equipado y dirigido de tal

manera que suministre una adecuada protección contra todo tipo de accidentes que afecten la

vida e integridad física de los trabajadores.

Brindar acciones permanentes desalud, bienestar y apoyo nutricional para el trabajador con el

objetivo de mejorar la protección ante riesgos en el ámbito laboral.

Gestionar controles médicos periódicos a los trabajadores previniendo los riesgos, mientras dure

\V

l
i *

Ia'I

G-G. VARGAS

Ui

f

la relación laboral.

Promover cultura de prevención de los riesgos dentro de la institución en todos los niveles.

Exigir a las empresas, que prestan servicios al instituto, que cuenten con seguro complementario

de trabajo de iresgo para sus trabajadores.

Y demás obligaciones conforme a la Ley y su Reglamento.

MENTO INTERNO DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Informar con veracidad a at

considerado falta grave diy«M
De los Directores y Jefes:

Artículo 9.

Todos los niveles jefaturales (Directores, Jefes y Responsabies) cumplirán y velaran para que los

trabajadores, usuarios, contratistas, proveedores (persona natural o jurídica) incluyendo a todo lo que este

prestando servicios y procesos parciales y total de una actividad laboral incluido en etapa formativa

laboral cumplan el presente reglamento.

De las Empresasauebri¡

Artículo 11.

Toda empresa que pfMIl

• Cumplir cao

Segund«íyS

• Entrenáf fM

• SumtOMtff

Son responsabilidades y obligaciones de ellos, lo siguiente:

• Participación proactiva en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Garantizar que su personal este adecuadamente capacitado en prevención de riesgos

ocupacionales para lo cual coordinar oportunamente con las unidades o servicios

particularmente con: Epidemiología, Oficina de Personal, Comité de Seguridad y Saluden el

Trabajo.

• Inspeccionar en su servicio si se está cumpliendo las medidas preventivas contra accidentes y las

nuevas condiciones de riesgos que se pueden presentar.

• Informar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o reducir posibles

orígenes de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.
• Informar inmediatamente a las unidades orgánicas pertinentes y al Comité de Seguridad y Salud

el trabajo sobre ocurrencias de accidentes, incidentes y cualquier alteración visible de la salud

del personal de su área.

ti

• La

en

De los Trabajadores:

* J

Artículo 10.

Todos los trabajadores del Instituto, cualquiera sea su

servicio a terceros) están obligados a cumplir con las normas contenidas en el Reglamento de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

relación laboral (incluidos trabajadores por

Son responsabilidades y obligaciones de ellos, lo siguiente:

• Cumplir con las normas, instrucciones y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

• Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, así como los equipos de

protección personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y

capacitados sobre su uso.

• NO operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no

hayan sido autorizados.

• Cooperar en el proceso de investigación de accidentes de trabajo y de enfermedades

ocupacionales cuando la autoridad lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen

ayuden al esclarecimiento de las causas que lo originaron.
• Someterse a los exámenes médicos que están obligados por norma expresa, siempre y cuando

se garantice la confidencialidad del acto médico.

• Participar activamente en los programas de capacitación y otras actividades destinadas a

prevenir ios riesgos laborales que organice el empleador o la autoridad administrativa de trabajo

dentro de las jornadas de trabajo.

• Comunicar al empleador todo evento o situación que ponga o pueda poner en riesgo su

seguridad y salud o las instalaciones físicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible,

las medidascorrectivasdel caso sin que se generesanción de ningún tipo.

• Comunicar a los representantes de seguridad de forma inmediata la ocurrencia de cualquier

¿ÚtCiJ^te, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

G.VAROAÍ(5. VARGAS

9T
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Artículo 15.

Se consideran como infracciones Graves lo siguiente:

Impedir el desarrollo y aplicación del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
No comunicar a los trabajadores de los riesgos a que están expuestas durante la ejecución de
labor.

No entregar los equipos de protección a los trabajadores.

Asignar trabajos al personal que no posea la calificación adecuada para ello.

No supervisar o no poder la supervisión de los trabajos asignados.

No realizar las evaluaciones médicas y pruebas periódicas del estado de salud de los trabajadores
o no comunicar a los trabajadores afectados el resultado, de acuerdo a cada área y/o servicio de
trabajo.

No comunicar a la autoridad competente de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades declaradas, cuando tenga la calificación de graves, muy graves, mortales

llevar la investigación en caso de producirse daños a la salud de los trabajadores.

Dar Información no real de forma expresa durante el proceso de análisis e iluminación de dicho
accidente

su

o no

Artículo 16.

Se consideran como infracciones muy Graves lo siguiente:

Acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesión muy grave aun trabajador.

Paralizar y suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o reanudarlos sin

haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha paralización.

No utilizar los equipos de protección personal o hacerlo de formainadecuadade acuerdoal nivel

de riesgo.

No observar las normas especificas en materia de protección de la seguridad y salud de los

trabajadores en los períodos de embarazo y lactancia, así como los trabajadores con
discapacidad.

Incumplir el deber de confidencialidad en el uso délos datos de vigilancia de la salud de los
trabajadores.

La reincidencia de cometer faltas graves será considerada como agravante.

Sanciones:
G. vargas

G VARGAS
Artículo 17.

Las sanciones, serán en base a criterios de objetividad y proporcionalidada la faltacomebda.Como

entidad pública, el incumplimiento de las obligaciones previstas en la ley de seguridad y salud en el
trabajo y el presente reglamento, constituyen faltas disciplinarias que serán procesadas y sancionadas
conforme al regimen laboral correspondiente al infractor.

Mi

RríJ

Las sanciones al personal del INCN serán de acuerdo al régimen laboral donde se considera lo siguiente:
• Recomendación.

• Amonestación escrita a su legajo personal.
• Amonestación severa.

• Reparación del daño.

^ ^«naajoez
R FPRNANDE?

vtl^
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Artículo 25.

La movilización de un paciente debe ser utilizando técnicas de mecánica corporal a fin de evitar

sobreesfuerzosa la columnavertebral.

Articulo 26.

El uso obligatorio de respirador de alta eficiencia N95 para la atención de pacientes con enfermedades

que son suscepbbles a transmisión por via aérea.

Artículo 27.

Los pacientes con Baciloscopía posibva deben ser ubicadas en salas con sistema de venblación con

presión negativa o ventilación natural, asimismo, a dichos pacientes se deberán realizar los exámenes

auxiliares lo más rápido posible y en horarios menos transitables de personas.

Artículo 28.

El personal que atiende pacientes con TBC, no debe ubicarse entre el paciente y el sentido contrario al

aire.

Artículo 29.

Se les proporcionara de mascarilla quirúrgica a los pacientes sintomáticos respiratorios o BK positivo

Artículo 30.

Paciente con síntomas de agresividad, comunicar al médico de turno, quien tomara las medidas de

precaución necesaria.

Articulo 31. Nunca se debe reencapuchar las agujas hipodérmicas luego de haber sido utilizadas. El

personal debe segregar los residuos punzocortantes en recipientes colocados para tal fin en cada

ambiente, de acuerdo a la norma vigente.

Artículo 32.

Los 5 momentos en los que el personal debe lavarse las manos son: antes del contacto con el paciente,

de realizar tarea aséptica, después del riesgo de exposición a líquidos corporales, después delantes

contacto con el paciente y después del contacto con el entorno del paciente.

Artículo 33.

Utilizar guantes quirúrgicos en procedimientos en los que se utilice material punzocortante y cuando

existe la posible de tener contacto con fluidos orgánicos.
G. vargas

Artículo 34.

No reutilizar guantes durante la atención de pacientes.

Artículo 35.

Todas las camas y sus componentes mecánicos, deben de estar en perfecto estado. Los colchones deben

de mantenerse en buen estado de conservación, de encontrarse deteriorado será cambiado por uno

nuevo.

Artículo 36.

Asegurarse que todo equipo biomédico de la unidad del paciente, se mantenga en buen estado de

conservación de encontrarse deteriorado será cambiado por uno nuevo.

UWIBKZf
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Artículo SO.

nebe contarse con ambientes apropiados para el lavado de material, con buena ventilación y el personal

debe utilizar equipos de protección personal adecuada (guantes domésticos, gorros, lentes protectores

V delantales impermeables)

Articulo 51.

El personal de limpieza deberá ser supervisado constantemente durante la realización de sus labores,

debiendo usar equipos de protección personal, material de trabajo adecuado y según normas

institucionales.

De los Procesos de Consulta Externa:

I

Artículo 52.

utilizar mascarilla y lentes protectores cuando exista la posibilidad de salpicaduras de sangre y

durante la atención dei paciente y uso de respirador N95 según sea el caso.secreciones

Articulo 53.

Utilizar guantes quirúrgicos previa higiene de manos en procedimientos invasivos y donde se utilice

material punzocortante, así mismo si existe la posibilidad de tener contacto con fluidos orgánicos.

Artículo 54.

Nunca reencapuchar las agujas hipodérmicas luego de haber sido utilizadas, el personal debe segregar

los residuos punzocortantes en los recipientes colocados en cada ambiente para tal fin.

Articulo 55.

El personal de la Institución no debe correr por los pasillos; se recomienda el uso de zapatos cerrados

suela antideslizante y de taco no mayor de 3cm. Los pasillos y ambientes de las áreas deben tener

señalización de prohibición de correr a fin de evitar caídas.

A
con

IÁ

Artículo 56.

Durante la limpieza se colocará carteles de advertencia de piso mojado o piso encerado, estas

actividades son recomendables en horarios de menor tránsito de personal.
g'VARGAS

Artículo 57.

Paciente con síntomas de agresividad, comunicar al'médico de turno, quien tomara las medidas de

precaución necesaria.

Artículo 58.

Las instalaciones eléctricas de las áreas y/o servicios deben estar empotradas o protegidas mediante

tubería eléctrica, así mismo debe de estar de acuerdo al Código Nacional de Electricidad.

I

De los Procesos de Cirugía. Otorrinolaringología. Neurocirugía:

Artículo 59.

Uso de guantes quirúrgicos, previa higiene de manos de acuerdo al tipo de procedimiento.
I

Artículo 60.

Deberán de contar con recipientes para residuos comunes y biocontaminados de acuerdo a la

normatividad vigente.

„,l.,.iUíUXRIi«ZO ve.
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Artículo 75.

El personal que opera equipos que emiten radiaciones ionizantes, debe contar con la licencia individuai

emitida por el Instituto Peruano de Energía Nuclear (iPEN) asimismo contar con equipos de protección

personal y el entrenamiento sobre protección radiológica.

De ios Procesos de Laboratorio:

Artículo 76.

Se debe garantizar una ventilación adecuada de acuerdo a ios procedimientos que se realicen.

Artículo 77.

Antes de iniciar la tarea diaria el personal quebene contacto con material biológico debe verificar que

la piel de sus manos no presente daños o lesiones en cuyo caso deberá cubrirlo convenientemente con

material de curación antes de colocarse los guantes.

Artículo 78.

Prohibido las técnicas de pipeteo oral, el personal deberá ubiizar pipetas automábcas, las serán

renovadas periódicamente.

Artículo 79.

Utilizar mobiliario ergonómico y a una altura regulable para la extracción de sangre del paciente.

Artículo 80.

No se debe manipular objetos o superficies (puertas, teléfonos, etc.) con guantes contaminados.

Articulo 81.

Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los ambientes de trabajo.

!Artículo 82.

Prohibido ingerir, beber o almacenar comidas, así como aplicarse cosméticos en el área de trabajo.

Artículo 83.

Utilizar guantes en todos los procedimientos con manipulación de sangre, lentes de seguridad y

mascarilla en aquellos procedimientos con riesgos a salpicaduras.

Artículo 84.

Utilizar el equipo de protección personal (guantes, respiradores, gafas, mandiles, etc), apropiados a las

sustancias químicas a emplear.

6. VARGAS

Artículo 85.

Todo cultivo de muestras que impliquen formación de aerosolesdebe ser realizadosen cabinasde

seguridad.

Artículo 86.

Durante el uso de los centrifugas, nunca detenerlas con las manos ni destaparlas antes de que hayan

terminado de girar. Las centrifugas deben mantenerse en buenestado de funcionamientoy tenerun

programa de mantenimiento preventivo.

R FERNÁNDEZ
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Artículo 99.

El laboratorio debe tener techos, paredes y suelos fáciles de lavar que sea Impermeable a los líquidos y

resistentes a la acción de las sustancias químicas y productos desinfectantes que se usan en ellos.

Artículo 100.

Los pisos no deben ser encerados, deberán ser limpiados con trapeador de acuerdo al protocolo de

limpieza hospitalaria.

De los Procesos de Diagnástíco por Imágenes:

Artículo 101.- Todo servicio deberá cumplir con el Reglamento de Seguridad Radiológica (Art. lllisobre

manipulación, operación o trabajo con fuentes de radiación).

Artículo 102.

El personal que opera equipos que emiten radiaciones ionizantes, deben contar con la licencia individual

emitida por ellPENy contar con equipos de protección personal y el entrenamiento sobre protección

radiológica.

Artículo 103.

Las áreas donde existan fuentes radiactivas deben de contar con la licencia de autorización vigente,

asimismo las instalaciones y los equipos deben de mantenerse en buen estado de funcionamiento

mediante la implementación de un programa de mantenimiento preventivo. NO sobrepasar el tiempo

de vida útil de todo equipo de protección radiológica.

Artículo 104.

El personal que manipula sustancias químicas durante el procedimiento de revelado de películas de

rayos X, deberá contar con equipos de protección personal específica y deberá contar con hojas de

seguridad de materiales de los productos químicos utilizados.

Artículo 105.

Se deberá aplicar mecánica corporal en el transporte de pacientes.

Artículo 106.

Se deberá contar con ayuda mecánica (coches) para el transporte de placas radiográficas.

Artículo 107.

El empleador deberá dotar de equipos de protección personal completos para la protección radiológica

con el debido entrenamiento a su personal respecto a su uso.

G. VARGAS

Artículo 108.

Al mover los equipos de rayos X, asegúrese de usar técnicas ergonómicas correctas. Evite posturas

estáticas ni extienda su cuerpo demás tratando de mover algún equipo.

R fernánoe?
Articulo 109.

Todos los ambientes en donde existan radiaciones ionizantes deben estar debidamente señalizados.

WfcLM* MM<TVCZ0
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Artículo 120.- Deberá usar equipos de protección personal de acuerdo a los procedimientos que realiza

en su trabajo diario.

Artículo 121.

Todo equipo biomédico deberá contar con su cronograma de mantenimiento.

Artículo 122.

Se debe contar con venblación natural o mecánica que permita una adecuada circulación de aire para

crear una buena condición de trabajo.

Artículo 123.

Mantener el orden y la limpieza permanente en los ambientes de medicina física y rehabilitación.

Artículo 124.

Evitar el consumo de alimentos en las áreas de trabajo.

De los Procesos de Emergencia:

Artículo 125.

Usar respirador N95 en forma obligatoria en las áreas de atención del paciente, bata de acuerdo a la

Normabva de Bioseguridad Instítucional.

Artículo 126.

Durante la movilización de pacientes se debe utilizar las técnicas de mecánica corporal.

Artículo 127.

Descartar el material punzocortante en los recipientes colocados para tal fin.

'Artículo 128.

El personal debe utilizar zapatos cerrados con taco no mayor de 3 cm,, con suela antideslizante a fin de

evitar caídas.

Articulo 129.

Nunca reencapuchar las agujas hipodérmicas y similares luego de haber sido utilizadas dicho personal

debe segregar los residuos solios de acuerdo a la normativa de bioseguridad vigente de institución.

Artículo 130.

Se debe garantizar una buena ventilación natural o mecánica.

Artículo 131.

Los ambientes de emergencia deben contar con espacio suficiente para el traslado y atención de los

pacientes.

Artículo 132.

El ambiente debe contar con lavamanos y dispensadores de jabón líquido y papel toalla y alcohol gel en

puntos de atención.

I
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Artículo 146.

Las instalaciones y los equipos biomédicos deben mantenerse en buen estado de funcionamiento.

Artículo 147.

Prohibido la ingesta de alimentos en las áreas de trabajo.

Artículo 148.

Respetar las áreas rígidas, semirrígidas y de libre tránsito.

Artículo 149.

La ropa debe ser de uso solo en sala de operaciones y no circular por otros servicios.

Artículo 150.

Mantener las salas de operaciones cerradas dicha ventilación tiene que ser mecánico, no el uso de

ventiladores.

De los Procesos en la Unidad de Cuidados Intensivos:

Artículo 151.

Utilizar equipos de protección personal de acuerdo a los procedimientos y ante la posibilidad de

salpicaduras de sangre y secreciones.

Artículo 152.

Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia N95 en la atención de pacientes infectocontagiosos

cuyo mecanismo de transmisión es por vía aérea.

Artículo 153.

Evitar en lo posible la presencia del personal ajeno al procedimiento durante la toma de rayos X el

personal que participa en el procedimiento contara con los equipos de protección personal adecuado

contra radiaciones.

I

Artículo 154.

Al movilizar a los pacientes se debe hacer de acuerdo al tipo de paciente utilizando las técnicas de

mecánica corporal a fin de evitar contracturas o lesiones a la columna vertebral de ser necesario

participará el equipo de salud.
O, VARGAS

6

Artículo 155.

Debe contar con un sistema de ventilación de Inyección y extracción de aire con filtro de alta eficiencia

(filtros HEPA).

Articulo 156.

Respetar la distancia entre una cama y otra, considerando a pacientes con ventilación mecánica y/o de

acuerdo a directiva sanitaria de bioseguridad, (separar los pacientes 1.8 m sino hubiera disponibilidad

de espacio la distancia entre camas deben ser por lo menos 1 m. distancia del mayor riesgo de

transmisión).

fe
Artículo 157.

Practica obligatoria de higiene d 'ún directiva sanitaria de bioseguridad.
V*.

íii
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De las Actividades Administrativas:

Articulo 169.

Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, módulos de cómputo, etc.) para que pueda

disponer de una manera cómoda y segura su equipo y otros elementos de trabajo en relación de

ergonomía.

Artículo 170.

Con relación a los útiles, equipos de trabajo y materiales en general, tener en consideración lo siguiente:

• Implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia debe tenerlo al alcance de las manos.

• No colocar materiales y objetos en la parte superior de armarios, archivadores o muebles donde

sea difícil alcanzarlos o sea un factor de riesgo.

• No ubicar cajas, papelería u otro tipo de elemento debajo de los escritorios o mesas de trabajo

puesto que esta situación limita el acercamiento al plano de trabajo e incrementa la fatiga física.

• Mantener en el escritorio o mesa de trabajo solo lo indispensable para realizar las actividades

laborales.

Articulo 171.

Asegurarse de que su plano de trabajo no esté a nivel demasiado alto o demasiado bajo, la altura del

escritorio o del tablero de la mesa debe permitir el suficiente espacio para acomodar las piernas para

facilitar la postura para el trabajador sentado y a la vez que permite un ángulo de 90" a 100" para el

codo, se debe contar con mobiliario ergonómico en las áreas de trabajo.

Artículo 172.

No debe utilizarse calentadores eléctricos de agua en los puestos de trabajo estos podrán ser utilizados

solo en áreas destinadas para cafetería o en áreas exclusivas dentro de las oficinas autorizadas para ello

deberá estar lejos de materiales combustibles tales como cortinas, papeles, etc. Utilizar calentadores

equipados con interruptor que automáticamente se apague.

Artículo 173.

Las zonas de tránsito (pasillos dentro de las oficinas de trabajo, corredores, áreas comunes, vías de

evacuación) libre de obstáculos.

Artículo 174.

Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc. siempre cerrados a fin de evitar golpes

o caídas de personal.

G, vargas

Artículo 175.

Evitar ingerir alimentos y bebidas en las oficinas y cerca de equipos electrónicos.

Artículo 176.

Los ventiladores que sean utilizados en las áreas de trabajo y no deben ser un riesgo para la salud.

Artículo 177.

Deberá mantenerse las áreas de trabajo limpias y ordenadas, los residuos sólidos deberán ser colocados

los recipientes correspondientes, haciendo un buen acondicionamiento y segregación al momento

degenerarlos.

en

VB*
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Artículo 186.

Utilizar lo más que se pueda la luz natural que ingresa a través de ventanales, los cuales deben

permanecer limpios y libres de obstáculos, la regulación excesiva de luz mediante persianas, micas

protectoras o lunas bloqueadoras de luz en áreas administrativas y asistenciales.

Artículo 187.

Los equipos de iluminación deberán suministrar una distribución uniforme, llevarán protectores o

pantallas acrílicas para evitar caídas.

Artículo 188.

Emplear colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de iluminación

dichos colores permiten al ambiente una mejor iluminación sin aumentar el número de equipos de
iluminación.

Artículo 189.

No utilizar materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brillos a fin de prevenir el
deslumbramiento molesto.

Artículo 190.

Realizar una limpieza prevenbva de los equipos de iluminación de forma periódica.

Condiciones Ambientales:

Artículo 191.

La temperatura en todos los ambientes del Instítuto se mantendrá durante las horas de labor a un nivel

que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por medios naturales o aítificiales para
evitar un estrés térmico.

Artículo 192.

En ambientes de trabajo cerrado, se mantendrá por medios naturales y/o artificiales en condiciones

atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire viciado y I as corrientes
dañinas.

Artículo 193.

Climabzar el ambiente de acuerdo a cada área de trabajo.
G VARGAt

Articulo 194.

En todos los ambientes donde se ubiice el aire acondicionado, el mantenimiento preventívo (cambio de

filtros, limpieza de filtros, carga de refrigerante, etc.) debe ser efectuado como mínimo 2 veces al año.
t

Articulo 195.

Se debe contar con línea a tierra en todos los ambientes administratívos, asistenciales y ambientes con

equipos médicos, así mismo el mantenimiento periódico de los pozos a berra.

Articulo 196.

En áreas de trabajo donde se sobrepasa el ruido de 85 decibeles, deberán usar protectores auriculares.
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Articulo 207.

El calzado del personal debe ser tipo cerrado, anb'deslizante y de acuerdo al área de trabajo.

Articulo 208.

Prohibido el barrido en seco, se utilizara el arrastre húmedo utilizando mopas, trapeadores, etc.

Articulo 209.

Prohibido arrojar residuos al suelo.

Articulo 210.

Los residuos biocontaminados, especiales y comunes serán dispuestos en recipientes que cumplen con
las normas de manejo de residuos sólidos hospitalarios.

Articulo 211.

Establecer un orden para el inicio de acbvidades de limpieza a fin de no contaminar áreas que no lo
estaban.

Articulo 212.

La limpieza se realizará recorriendo el área en zig-zag no se debe pasar dos veces el mismo lugar e iniciar
de arriba hacia abajo empezando por el techo luego paredes, puertas y por último el suelo.

Articulo 213.

Al terminar la labor de limpieza, es necesario lavar muy bien los guantes y desnfectarlos o desecharlos
y deben renovarse rutinariamente.

HIGIENE DEL PERSONAL:

Servicios Higiénicos:

Articulo 214.

El insbtuto dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para cada sexo.

Articulo 215.

Los SSHH se mantendrán permanentemente limpios y desinfectados.

Articulo 216.

Deberán de contar con dispensador y papel toalla, asi como dispensador y jabón para lavado de

Articulo 217.

Se proveerá de SSHH diferenciados (retretes, urinarios) adecuados en cantidad suficiente y accesibles a
los trabajadores.

manos.

Vestidores:

H FERMÁrJOfr;.

Articulo 218.

Se dispondrá de vestidores adecuados y en cantidades suficientes, debidamente aseados, lavados y
desinfectados, con pisos antideslizantes, los cuales deben tener una iluminación apropiada y
suficiente espacio para el número de usuarios en el momento de su suso.

con
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Salud

Ambiente del Comedor:

Artículo 228.

Se dotará de un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, provisto de mobiliario para ser utilizado
como comedor por los trabajadores.

Artículo 229.

El comedor debe contar con un lavamanos, papel toalla y jabón líquido para lavado del personal.

Artículo 230

La cocina y el comedor deben contar con un nivel mínimo de iluminación de 250 lux sobre el plano de
trabajo.

Artículo 231.

El ambiente se mantendrá limpio, desinfectado y libre de plagas.

Artículo 232.

Todo trabajador de salud hará uso correcto de la ropa de trabajo en los ambientes del comedor.

UNIDAD DE SANEAMIENTO AMBIENTAL:

l

Manejo y Tratamiento de Residuos Sólidos v Líouidos:

Artículo 233.

Todos los servicios deben estar debidamente acondicionados, contar con tachos para residuos sólidos

como bolsas rojas, negras, amarillas y verdes según el tipo de residuos como comunes, biocontaminados
y especíale de acuerdo a la NTS N" 144-MINSA/DiGESA

Artículo 234.

Todo servicio debe contar con recipientes para residuos punzocortantes respetando el límite del llenado

(3/4 partes de su capacidad).

Artículo 235.

Las sustancias químicas utilizadas como fijadores y reveladores de placas de rayos X„ deberán
almacenadas en sus contenedores originales o en otros contenedores de 04 galones.

Artículo 236.

No traspasar o rehusar las bolsas de residuos sólidos evitando presionarlas y ponerlas en contacto con el
cuerpo, el personal debe utilizar las técnicas adecuadas de manipulación de cargas.

Artículo 237.

El transporte de residuos sólidos debe ser realizado en coches cerrados cumpliendo con la ruta y horario
establecido según el plan de manejo de residuos sólidos de la institución.

ser

R FERNÁNDEZ

Artículo 238.- El instituto deberá contar con un lugar o ambiente para el almacenamiento central o final

de los residuos sólidos generados.

Vf

VI
\

ir.
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Articulo 250.

Se debe realizar mínimo 1 vez al año, análisis microbiológico y físico - químico en coordinación con
DI6ESA.

Artículo 251.

El Insbtuto velara por el suficiente suministro y dotación de agua potable. El agua deberá reunir las

condiciones fijadas por las autoridades sanitarias y su potabilidad controlarse periódicamente.

LAVANDERÍA:

De la segregación y Almacenamiento de la ropa hospitalario en los servicios:

Artículo 252.

El personal técnico de enfermería, deberá separar la ropa hospitalaria en los servicios de la siguiente
manera::

• Ropa altamente contaminada: aquella ropa sucia con sangre y secresiones corporales y la de

pacientes con enfermedades infectocontagiosas.

• Ropa contaminada: aquella ropa sucia que no contiene manchas de sangre y secresiones

corporales, si la de pacientes con enfermedades infectocontagios as

Artículo 253.

Para el manejo de la ropa altamente contaminada el personal debe estar entrenado y contar con los

equipos de protección personal.

Artículo 254.

La ropa altamente contaminada y contaminada deberá ser colocada en bolsas grandes de polietileno de

color rojo.

Artículo 255.

El personal deber rebrar la ropa de cama sin agitarla ni apoyarla en el suelo o en su uniforme, si es

apoyado en un mueble este debe ser limpiado y desinfectado una vez retirada la ropa.

'-9i
Artículo 256.

Cada servicio o área deberá tener un lugar apropiado para el almacenamiento intermedio de la ropa

contaminada y altamente contaminada dicho s lugares deben ser cerrados de pared lavable, protegidos

contra insectos y permanecer limpios.

1
V
í

G- VARGAS

Artículo 257.

La ropa contaminada y altamente contaminada debe permanecer almacenada el menor tiempo posible.

Artículo 258.

La ropa contaminada será entregada al personal de lavandería en el servicio donde se generó y por

ningún motivo el personal técnico de enfermería deberá transportar la ropa sucia a la lavandería.« pernanoe;

V8«

I
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Articulo 269.

En la zona de planchado debe disponer de disponer de dispensadores de agua y ei personai debe contar
con ropa de trabajo iigera de preferencia aigodón.

Artículo 270.

Mantener niveles de iluminación de acuerdo ai puesto de trabajo y tarea visuai en ias diferentes áreas
de iavanderia R.M. N" 375-2008-TR.

Archivo de Historias Clínicas y Placas de Rayos X:

Artículo 271.

Durante las labores de almacenamiento, distribución y manipuiación de historias clínicas el personal
debe ubiizar equipos de protección personal.

Artículo 272.

Los ambientes de archivos de historias clínicas deben contar con un sistema de venblación adecuado

Articulo 273.

La carga y transporte interno de historias clínicas, se debe realizar utilizando las técnicas
de manipuilaicón de cargas R.M. N" 375-2008-TR.

Artículo 274.

Los corredores entre los estantes donde se almacena las historias clínicas deben tener i

de 30 cm. Los estantes deben estar fijos al piso y al techo o a la pared para evitar su caída

Artículo 275

Se debe contar con mesas para colocar las historias clínicas que se retiran de los estantes, los fólderes
de las historias clínicas deben estar provistos de acofaster

Artículo 276.

El ambiente de archivos de historias clínicas debe contar con la cantidad necesaria de exbntores para
fuegos de clase ABC los cuales deben estar colocados e la entrada y en la parte central.

Artículo 277.

Está prohibido fumar o ingerir alimentos dentro de los ambientes de trabajo.

Artículo 278.

Deben mantenerse las instalaciones eléctricas en buen estado de conservación, tomacorríentes
sobrecargados y cables entubados,

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICI0.5 GENERALERr

Área de Mantenimiento:

Artículo 279.

Todos los talleres de mantenimiento deben mantenerse ordenados y limpios, con iluminación suficiente
para el trabajo a realizar y con sus instalaciones eléctricas en buen estado.

ergonómicas

un ancho mínimo

no cortantes.

G VARGAS
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Artículo 293.

El personal de vigilancia no debe ingresar a servicios de alto iresgo sin el permiso del jefe del servicio

Trabajos en Altura:

Artículo 294.

Los trabajos de altura de 2 mt. A más requerirán del uso de arnés y plataformas de un espesor de 2",

con ancho mínimo de 60 cm. Con una resistencia de factor de seguridad 4 (resistir 4 veces el peso de la

persona) Norma G 50 seguridad durante la construcción.

Artículo 295.

Las escaleras deben colocarse en un lugar nivelado y estable con un ángulo de inclinación según la

siguiente relación: base inferior separada a una distancia de 1/4 de la longitud de las escaleras mismo la

parte superior de la escalera debe sobrepasar en 1 mt. Dé lugar a donde se quiere llegar.

Artículo 296.

5ubir siempre de frente a la escalera, en caso de llevar objetos en una mano pegar el cuerpo lo más

posible a la escalera durante la subida.

Artículo 297.

Los andamies deben estar bien nivelados y todas su partes bien ajustadas, aquellos andamies que

tengan 10 a más metros de altura deben asegurarse a la estructura.

Artículo 298.

Durante los trabajos en andamios el personal debe utilizar el equipo de protección contra las caídas

arnés completo de 1 sola vida de anclaje.

Trabajosde soldadura:

Artículo 299.

Durante los trabajos de soldadura eléctrica el personal debe utilizar equipos de protección personal.

Artículo 300.

Antes de iniciar cualquier trabajo de soldadura, verificar que no haya presencia de material inflamable cerca,

verificar conexiones eléctricas del equipo de soldar se encuentre en un buen estado de

mantenimiento verificar que haya buena ventilación.

Artículo 301.

Utilizar mamparas de separación de puestos de trabajo para proteger el resto de los operarios.

Artículo 302.

El ambiente de trabajo debe estar adecuadamente ventilado y con sistemas de extracción de aire si

fuera el caso.

Trabajos de Pintado:

Artículo 303.

Durant|Jfts, trabajos de pintado con pistola, el personal debe contar con sus equipos de protección

peí

t
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Trabajos del Área biomédico:

Artículo 315.

Durante los trabajos de inspección y evaluación de los equipos, el personal portara los equipos de
protección personal de acuerdo a normas y protocolos de cada área solicitante.

Artículo 316.

Durante los trabajos de mantenimiento preventivo y reparación de equipos estos se realizarán de

acuerdo a las fichas técnicas y hojas de seguridad de cada equipo teniendo en cuenta el área de trabajo
el cual será de fácil acceso.

CAPÍTULO VI

PREPARACIÓN Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAX.

REGLAS GENERALES:

Artículo 317.

Las actividades de preparación y mitigación para casos de epidemias, emergencias y desastres
coordinarán con el Centro de Operaciones de Emergencias y Desastres del Instituto.

se

Artículo 318.

La organización interna corresponderá a cada servicio ante la ocurrenciade una situación calificadade

emergencia, las medidas y acciones que se deberán adoptar, dependerán de:

• La naturaleza y magnitud del evento.

• La oportunidad para reaccionar de manera adecuada.

• Los medios disponibles para hacerle frente.

• Dar la voz de alarma.

• Despejar el área donde se produce el incendio.

• Corte el fluido eléctrico.

• Si el humo avanza, abandone el lugar, si el humo es denso arrójese al piso y avance a gatas
• Brinde las facilidades para la actuación de los brigadistas, ellos sabrán que hacer hasta

lleguen los bomberos o personal especializado.

G VARGAS
Artículo 319.

En caso de producirse un sismo:

• Mantener la calma y controlar el pánico.

• Aléjese de las ventanas y puertas de vidrio.

• Prepárese a evacuar el lugar, de manera ordenada respetando las prioridades y orden de salida.

• No corra, camine a paso firme y no se detenga hasta llegar a la zona de seguridad externa.

Artículo 320.

En caso de producirse un accidente de trabajo la prioridad será brindar auxilio al accidentado tarea que
deben ejecutar los brigadistas. Ai personal en general le corresponde:

• Dar la voz de alarma.

• Proteger al accidentado.

m Si hubiera pérdida del conocimiento, trate de acomodar al accidentado para que este pueda
re^taq^floje la corbata u otra a nivel del cuello.

R FERNANDEZ

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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• Clase C; son fuegos producidos en equipos eléctricos como motores, interruptores, tableros

eléctricos, etc.

Artículo 325.

Cualquier trabajador que detecte un amago de incendio o un incendio se procederá de la forma

siguiente:

• Dar alarma interna y externa.

• Comunicar a los integrantes de la brigada de emergencias y desastres.

• Seguir las indicaciones de la brigada.

• Evacuar el área de maneraordenada con dirección a la puerta de salida más cercana.

Abastecimiento de agua v equipo:

Articulo 326.

En el uso y equipo para abastecimiento de agua se deberá cumplir lo siguiente:

• Se asegurará un abastecimiento de agua adecuado a presión mínima de 60 Ibs. En casos de

incendio de materiales combustibles clase A.

• Las bombas para incendios estarán situadas y protegidas de tal modo que no se interrumpa su

funcionamiento cuando se produzca un incendio.

• En los incendios tipo B y C no se usará agua para extinguirlos, debiendo utilizar otros medios de

extinción adecuados.

Extintores Portátiles:

Articulo 327.

El uso de extintores portátiles se tendrá lo siguiente:

• Se dotará de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir y

considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

• Los aparatos portátiles contra incendios serán inspeccionados por lo menos una vez cada dos

meses y serán recargados cuando estén vencidos o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

• Los extintores se colocarán en lugares visibles y de fácil acceso los que pesen menos de 18 kg., se

colgarán a una altura máxima de 1.50 mts. medidos del suelo a la parte superior del extintor.

• Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para combatirlos serán

de polvo químico seco, en caso de que el incendio sea en lugares donde haya computadora, área

de laboratorio u otros equipos, se utilizaran extintores de gas carbónico (Co2) para su extinción.

/

íl»

'A

G. VARGAS

ANTE CASOS DE SISMOS;

Instrucciones Generales en casos de movimiento sísmico;
-y

Artículo 328;

Mantener la calma y controlar el pánico.

Artículo 329.

Durante el movimiento en las áreas de trabajo, protegerse junto a un escritorio, columna, mesa o zonas

1de seguridad.

Artículo 330

Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio, mantenerse listo para evacuar.

I43INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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• Incendio que ha evolucionado desfavorablemente.

* Desplome de edificaciones o estructuras.

El Comité de Emergencias y Desastres, ante esta situación realizara las acciones pertinentes de acuerdo

a su Plan de Emergencia.

Mecanismo de Alerta:

Artículo 343.

El Instituto cuenta con servicios de comunicación:

• Directorio telefónico de instituciones especializadas.

• Medio de comunicacióntelefónico,celular, radial, electrónico.

Equipo de respuesta:

Artículo 344.

El Instituto mantiene los siguientes organismos internos:

• El Comité de Defensas y Desastres.

• Brigadas de Emergencias.

• Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. !

Comunicación ante una Emergencia:

Artículo 345.

El Instituto mantiene un Directorio Telefónico actualizado de ambulancias, hospitales. Policía Nacional,

Vigilancia Ciudadana, Defensa Civil y Bomberos.

Primeros Auxilios

Generalidades
Oj

í(tArtículo 346.

Los primeros auxilios son los cuidados que se le presta a una persona que ha sido herida o

repentinamente afectada por alguna enfermedad o lesión, con el propósito de disminuir su sufrimiento,

prevenir lesiones mayores y hasta salvarse la vida mientras se consigue ayuda médica o su traslado al

área de emergencia.

a
G VARGof

Reglas Generales:

Artículo 346.

Cuando se presente la necesidad de tratar un caso de emergencia deberá seguir las siguientes reglas

básicas: 4

• Evitar el pánico y no actuar en forma precipitada, a no ser que la colocación de la victima lo

exponga a lesiones adicionales, deben evitarse cambio de posición hasta que se determine la

naturaleza del proceso.

• Hacer una evaluación cuidadosa de la víctima.

• Si se requiere acción inmediata para salvar una vida (RCP, control de hemorragias, etc.) aplique

el tratamiento adecuado sin demora.

• Avise a un médico o el traslado a emergencia.

INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ZOZO
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• Solicite ayuda.

• Despeje el área.

• Acueste al paciente de espaldas y en posición horizontal y colóquese al lado junto a la cabeza

preguntándole por su nombre si en caso no hay respuesta colóquese al lado izquierdo e inicie

compresiones torácicas a una frecuencia no menor de 100 latidos por minuto.

Si hubiese una segunda persona que participe en la maniobra con el apoyo ventilatorio sin que

usted cese las comprensiones y hasta que llegue la ayuda.

t

lCAPÍTULO Vil

XI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 354.

La implementación del presente reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo será en forma progresiva

de acuerdo a las capacidades técnicas y económicas de la Institución, priorizando los aspectos básicos

que permitan asegurar la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Articulo 355.

Cada servicio, área, unidad, oficinas, contemplará los estándares de seguridad y salud para los procesos

que le corresponde según el tipo actividad que realiza.

CAPÍTULO VIII

I
XII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 356.

Los casos no previstos de manera expresan en el presente reglamento, se regirán conforme a las normas

legales y/o normas técnicas existentes.

1Articulo 357.

Es responsabilidad de la Dirección General, implementar la normatividad establecida en el presente

rfeglamento en coordinación con las diferentes Direcciones, Oficinas y Jefaturas de los servicios,

dnidades y áreas del Instituto.

Articulo 358.

Bl presente reglamento se revisará cada dos años o por situaciones especiales como; cambios

significativos en los procesos o incorporación de nuevas tecnologías o por ocurrencia de accidentes o

enfermedades a pesar de cumplirse con lo dispuesto en el Reglamento.

G VARGAS

.X:
)WII. GLOSARIO DE TERMINOS

Para los fines del presente Reglamento y del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo a

implementarse por el Instituto se empleará los siguientes términos:

8

Accidente de Trabajo:

Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasión del trabajo y produce perdidas tales

lesiones personales, daños materiales, derroches y/o impacto al medio ambiente con

respecto al trabajador le puede ocasionar una lesión orgánica, una perturbación funcional, un:

como

llñ
ez o la muerte.

m
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Viwministorto de Instituto Nackmaü de

Cienc^ Neuroiógicas
Ministerio
de Salud

CNreccIod
PERÚ Prestaciones y

Aseguramíe Salud

Contratista:

Persona o empresa que presta servicio remunerados a un empleador con especificaciones, plazos

¥ condiciones convenidos.

Control de Riesgos:

Es el proceso de toma de decisión, mediante la información obtenida en la evaluación de riesgos

para tratar y/o reducir los riesgos para implementar las medidas correctas y exigir su

cumplimiento y la evaluación periódica de su eficacia.

Cultura de Seguridad o cultura de prevención:

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento que comparten los

miembros de una organización, con respecto a la prevención de incidentes, accidentes de trabajo

y enfermedades ocupacionales.

Emergencia:

Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales o como consecuencia de

accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos, deslizamientos, accidentes de

tránsito entre otros.

Enfermedad Ocupacional:

Enfermedad contraída como resultado de la explosión a factores de riesgos como agentes

físicos, químicos, biológicos, ergonómícos, psicológicos y sociales inherentes a la actividad

laboral.

Empleador:

Toda persona natural o jurídica que emplea a uno o varios trabajadores.

Entidades Públicas competentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, Salud, Energía y Minas, Producción, Transportes

y Comunicaciones, Vivienda y Construcción, Agricultura, ESSALUD y otras que la ley señale.

Equipos de Protección Personal:

Los dispositivos específicos destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador para

que le protejan de uno a varios que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.
G. VARGA*

Ergonómica:

Llamada también ingeniería humana, es la ciencia que busca optimizar la interacción entre el

trabajador, máquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la

organización del trabajo a las capacidades y limitaciones de los trabajadores con el fin de

minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Evaluación de Riesgos:R. FERNANDEZ

Proceso mediante el cual establece la posibilidad y la gravedad de que los peligros identificados

se manifiesten, obteniéndose la información necesaria para que la empresa esté en condiciones

de tomar decisión apropiada sobre la oportunidad y el tipo de acciones preventivas que deben

adoptarse.

49SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 2020
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VícemIniBieno a»

Prtstocíoimy
Astguramiento m Salud

IfHMttuto Nación^ d«

CianciM Nsurotógicas
r, Ministerio
-* de Salud

OiTMcidn

GwwtaiPERU

Prevención de Accidentes:

Combinación razonable de políticas, estándares, procedimientos y prácticas que permiten a una

organización, alcanzar los objetivos de prevención de riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios;

Protocolos de atención de emergencia que se brindan a una persona que ha sufrido un accidente

o enfermedad ocupacional.

Pro actividad:

Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con

diligencia y eficacia. •■f

Reglamento:

Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas a los que la empresa

asigna de carácter obligatorio.

Representante de los Trabajadores:

Trabajador con experiencia o capacitación en prevención de riesgos laborales, elegido de

conformidad con la legislación vigente para representar a los trabajadores ante el comité de

seguridad y salud en el Trabajo.

Riesgo:

Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y produzca

daños a las personas, equipos y al ambiente,.

Riesgo Laboral:

Probabilidad de que la exposición a un factor ambiental peligroso en el trabajo cause enfermedad

o lesión.

Riesgo Disergonómico:

at,Aquella expresión matemática referida a la probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado

[accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos factores de riesgos

disergonómico..

a

Ruido Ambiental:

El sonido no deseado o nocivo generado por la actividad humana en el exterior, incluido el ruido

emitido por medios de transporte.

4

Salud:

Estado de completo bienestar físico, mental y social y no meramente la ausencia de enfermedad

o de incapacidad.

Salud Ocupacional:

Rama de la salud Pública que Pene como finalidad promover y mantener el mayor grado de

bienestar tísico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir todo daño

a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo y adecuar el trabajo

al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

I

i
.r

''I

:i
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