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Weum&igims
RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, // de NOVIEMETE 3o 2020
VISTOS:

El Expediente N° 19-016517-003, sobre aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020,
conteniendo el Oficio N°® 024-2019-CSST-INCN del Presidente de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
Informes N° 003-2020-ETSST-OP-INCN y N° 014-2020-ETSST-OP-INCN del responsable del Equipo de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los Proveidos N° 013-2020-OP-INCN y Proveido N° 055-2020-OP-INCN de la Jefa de
la Oficina de Personal, el Informe N° 007-2020-UO-OEPE/INCN de la Unidad de Organizacion de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, el Memorando N° 004-2020-UPP-OEPE-INCN de la Unidad de Planes y Programas de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 0012-2020-UP-OEPE/INCN, del Jefe de la Unidad de
Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, los Informes N° 007-2020-UO-OEPE/INCN, N° 013-
2020-UO-OEPE/INCN, N° 016-2020-UO-OEPE/INCN y N° 060-2020-UO-OEPE/INCN de Ia Unidad de Organizacion de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, los Proveidos N° 037-2020-OEPE-INCN, N° 58-2020-OEPE/INCN,
N*® 068-2020-OEPE/INCN y N* 236-2020-OEPE/INCN de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y el Informe N° 288-2020-OAJ/INCN de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Ciencias Neurologicas, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y
que la proteccion de la salud es de interés pablico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilaria y
promoverla, garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

G. A,:G as  Que, mediante Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través

//* R del dialogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

j ~ i N

i wfd "} Que, conforme al literal b) del articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, L
{8l 2fF > ey
\% 3 # de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ellas,
AT % la de aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 209-2018-DG-INCN, de fecha 09 de octubre de 2018, se conformé el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas para el periodo 2018 -2020;

Que, conforme al inciso m) del articulo 22° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de

Ciencias Neurolégica, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 787-2006/MINSA, establece como Objetivos

4/ Funcionales de las Unidades Orgénicas - Oficina de Personal: Crear y mantener un clima laboral adecuado para el
cumplimiento de los fines del Instituto Especializado:

"

R




Que, en ese contexto, mediante Informe N° 014-2020- ETSST-OP-INCN y Proveido N° 055-2020-OP-INCN, la Oficina
de Personal propone aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 en el Instituto Nacional
de Ciencias Neurologicas; que tiene como objetivos garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida,
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales; promover la cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores de cualquier
modalidad, contratista, proveedores y todos aquellos que presten servicios en nuestra institucion; propiciar el
mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir
dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion; proteger las instalaciones y propiedad de la
institucion, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y minimizar los peligros; y concientizar un mayor desarrollo
de prevencion, entre los trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo y todo cuanto este prestando servicios y procesos parcial y total de una actividad laboral incluyendo el personal
en etapa formativa laboral.

Que, asimismo, se cuenta con la opinion técnica favorable para su aprobacion de la Unidad de Organizacion de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, segun Informe N° 060-2020-UO-OEPE/INCN; ratificado por la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, mediante Proveido N° 236-2020-OEPE/INCN;

Que, estando a lo informado y con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

Con las visaciones del Director del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Jefa de la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General’,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprob6 el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, aprobado por Resolucion Ministerial N° 787-2006/MINSA.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal el monitoreo, aplicacién y supervision del cumplimiento de la
: presente resolucion.

G. VARGAS

P Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las instancias administrativas pertinentes para los fines
e ‘,\\ que estimen conveniente.

4 '/ Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusion y publicacion de la presente Resolucion Directoral,
«c\"’ . enelportal de la pagina web del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas.
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SR. AMERICO ROMERO RINCON
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

RESOLUCION DIRECTORAL N° 225-2019-DG-INCN
CONFORMACION DE EQUIPO DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° 236-2019-DG-INCN
INCORPORA COMO MIEMBRO TITULAR DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS AL SR. SAUL ELISEO NARRO LEYVA
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020

I.  INTRODUCCION

Las formas de accidentes de trabajo mas frecuentes fueron: golpes por objetos (excepto caidas), caida
de personas a nivel, esfuerzos fisicos o falsos movimientos, caidas de objetos, y aprisionamiento o
atrapamiento. Por otro lado, los principales agentes causantes fueron; maquinas y equipos en general;
pisos; herramientas (portétiles, manuales, mecanicas, eléctricas, etc); escaleras; vehiculos o medios de
transporte en general; y muebles en general. Asimismo, en el afio 2018, entre las notificaciones de
accidentes de acuerdo a las partes del cuerpo lesionadas, destaca el mayor nimero de lesiones de dedos
de la manoj; ojos (con inclusién de los parpados, la drbita y el nervio dptico), seguido de las manos (con
excepcion de los dedos solos); la region lumbosacra (columna vertebral y muscular adyacentes); y los
pies (con excepcion de los dedos).

Por ello que se crean normas internacionales de evaluacion en seguridad y salud ocupacional
relacionados con el trabajo y que hace mucho énfasis en la Salud, estas son las normas OSHAS
18001:2007 “Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo”. El Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe exhibir el empleador y que debe ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Para la elaboracién del presente reglamento, se ha tomado en cuenta las diferentes
disposiciones vigente referentes a la seguridad y salud en el trabajo.

Il.  BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perd, articulos 7°, 9°y 59°.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad social en Salud, modificado por Decreto
Legislativo N° 1171.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud y su Reglamento
- Sub comité Nacional de Salud Ocupacional.

Ley N° 28048, Ley de Proteccién a favor de la mujer gestante que realiza labores que ponga en
riesgo su salud y/o desarrollo normal del embridn y el feto.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo-

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun Ley N° 30222, ley que modifica a la
ley N° 29783 y Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley N° 29783.

e Resolucién Ministerial N° 021 que aprueba la Norma Técnica de Edificacion G. 050 Seguridad
Durante la Construccion.

Cddigo Nacional de Electricidad (suministro 2011).

Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba a las Normas Técnicas del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo

e Decreto Supremo N° 013-2002-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 009-2004-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Proteccion de la Mujer
Gestante.

e Decreto Supremo N° 009-2005-TR que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre valores y limites

permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.
Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el ROF del Ministerio de Salud.
tQ Supremo N° 009-97-EM, Reglamento de Seguridad Radioldgica.

} BEEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 n
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e Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Inspeccion

del Trabajo.

Decreto Supremo N° 007-2007-TR, que aprueba la modificatoria del Decreto Supremo N° 009-

2005-TR, Reglamento de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

e Decreto supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 510-2005/MINSA, que aprueba el manual de Salud Ocupacional.

Resolucion Directoral N° 235-2007-DG-INCN, aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de

la Direccion General del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

e Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, aprueba la Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento
de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.

e Resolucién Ministerial N° 480-2008-TR, aprueba la NTS 068-MINSA/DGSP-V.0, “Norma Técnica
de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales”.

e Resolucién Ministerial N° 1298-2015-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 144-
MINSA/DIGESA, Norma Técnica de Salud: “Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en
establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”.

e Resolucién Ministerial N° 850-2016 /MINSA, aprueba el documento denominado “Normas para
la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

CAPITULO |

Ill.  OBIJETIVOS

Articulo 1.

e Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de
5 los trabajadores del INCN, mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y las
aRmvcz o enfermedades profesionales.

e Promover la cultura de prevencion de riesgos laborales enlos trabajadores de cualquier
modalidad, contratistas, proveedores y todos aquellos que realicen servicios en nuestra
institucion.

e Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, afin de evitar y prevenir dafios a lasalud, a las instalaciones o a los procesos, en las
diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccion.

® proteger las instalaciones y propiedad de la institucién, con el objetivo de garantizar la fuente de
trabajo y minimizar los peligros.

e Concientizar un mayor desarrollo de prevencion entre los trabajadores, proveedores y
contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajoy todo cuanto este
prestando servicios u procesos parcial y total de una actividad laboral incluyendo el personal en

etapa formativa laboral.

IV. ALCANCE

Articulo 2.

Este Reglamento se aplica a todas las actividades y servicios que se desarrolla en el Instituto Nacional

de Ciencias Neurologicas (INCN). Este reglamento establece las funciones y responsabilidades que con

la seguridad y salud en el trabajo se debe cumplir obligatoriamente a todos los trabajadores,

relaciona

JYNTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020




1 | Ministerio
PERU | de Salud

Viceministerio de Tnstiiuto Sacicnal de ‘ @
Prestaciones y : > logicas
Aseguramiento en Salud Cense N‘aum o “

contratistas, proveedores y otros cuando se encuentren en nuestras instalaciones, incluyendo el
p
! personal en etapa formativa laboral.

CAPITULO Il

V. LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LIDERAZGO Y
COMPROMISO

Articulo 3.

Los directores, jefes y responsables de oficinas, departamentos, serviciosy unidades del Instituto
Nacional de Ciencias Neuroldgicas, con desempefio, comportamiento y gestién de todas las actividades
programadas de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidenciaran su liderazgoy compromiso para dar
cumplimiento a la politica y compromisos asumidos por el Instituto en relacién a la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Articulo 4.
La Direccion General promovera y liderard la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tal efecto
se establecera lo siguiente:

a.

Brindar los recursos necesarios y previamente presupuestados para el desarrollo de todas las
actividades para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud, a fin de lograr
éxito en la prevencién de incidentes peligrosos, accidentes y enfermedades ocupacionales,
fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de
disposiciones que contiene el presente reglamento.

. Establecer programas definidos de seguridad y Salud en el Trabajo, medir el desempefio,

llevando a cabo mejoras oportunas.
Operar en concordancia con las practicas aceptables del sector salud y con pleno cumplimiento
de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes

peligrosos y desarrollar acciones preventivas ocupacionales en forma efectiva,

. Fomentar la cultura de prevencién de riesgos laborales para lo cual se indicard, entrenars,

capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio seguro y productivo.

Mantener una alta capacidad para preveer y actuar en casos de emergencia, promoviendo la
integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Exigir que todos los proveedores y contratistas vinculados al Instituto, cumplan con toda la
normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo.

. Promover la cooperacién y la comunicacion entre el personal incluidos los trabajadores, sus

representantes y las organizaciones sindicales a fin de aplicar los elementos del Sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en la organizacién en forma eficiente.

Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la
seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan
cumplir los planes y programas preventivos establecidos.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 5.

El Instituto considerando que su fuente principal mas importante son los recursos humanos, tiene la
politica de “Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando contribuir al desarrolio de las
personas, fomentando una cultura de prevencion de riesgos laborales y un sistema de gestion que
permita la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y

AINTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 2020
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psicosociales en concordancia con la normativa vigente y consciente de su responsabilidad” no
generando dafio a la salud de los trabajadores.

CAP{TULO Il

Vil. ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Del Empleador:

Articulo 6.
El Instituto asume responsabilidad de la organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, cumpliendo con las obligaciones en su Reglamento, para la cual:

e Garantiza que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en
todos los niveles de la Institucion.

e Definiry comunicar atodos los trabajadores, cual esel departamento odrea que identifica,
evaluia o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

o Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario para asegurar la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

e Incentivar la cooperaciony la comunicacion entre el personal, incluidos los trabajadores por
terceros, sus representantes y las organizaciones sindicales a fin de aplicar los elementos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Organizacién en forma correcta.

e Cumplir con los principios de los sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
sefialados en el articulo 18 de la ley y en los programas voluntarios sobre seguridad y salud en el
trabajo que adopte el empleador.

e Evaluary aplicar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Establecer los programas de prevencion y promocion de la salud y el sistema de monitoreo de su
complimiento.

e Asegurar medidas que garanticen la participacion de los trabajadores y sus representantes en la
ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los Comités en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Brindar los recursos adecuados para las personas responsables de la seguridad y salud en el
trabajo, incluido el comité de seguridad y salud en el trabajo, supervisor de seguridad y salud en
el trabajo, a fin de cumplir con los planes establecidos.

e Manifestar un firme respaldo a las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

e Conservacién del local de trabajo que asegure que esté construido, equipado y dirigido de tal
manera que suministre una adecuada proteccion contra todo tipo de accidentes que afecten la
vida e integridad fisica de los trabajadores.

e Brindar acciones permanentes de salud, bienestary apoyo nutricional para el trabajador con el
objetivo de mejorar la proteccién ante riesgos en el mbito laboral.

e Gestionar controles médicos periddicos a los trabajadores previniendo los riesgos, mientras dure
la relacion laboral.

e Promover cultura de prevencion de los riesgos dentro de la institucion en todos los niveles.

e Exigir a las empresas, que prestan servicios al instituto, que cuenten con seguro complementario
de trabajo de riesgo para sus trabajadores.

e Y demas obligaciones conforme a la Ley y su Reglamento.

A ENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 n
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Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Articulo 7.

En cumplimiento en las disposiciones legales vigentes D.S. N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, ha constituido el Comité
de Seguridad y Salud en el trabajo, responsable de la debida aplicacién del presente Reglamento en la
Institucién, dicho comité llevara el Libro de Actas donde registrara los acuerdos de cada sesion.

Articulo 8.
El comité de Seguridad y Salud en el trabajo, tendrd as siguientes funciones:

® Conocer documentos e informes a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las actividades referentes a la seguridad y salud en el
trabajo.

® Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador

® Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

® Aprobar la programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Elaboracion, aprobacion, evaluaciony puesta en practica de las politicas, planes, programas de
la seguridad y salud en el trabajo.

o Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

e Promover que todos los trabajadores que ingresana laborar por primera vez, reciban una
adecuada formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

e Supervisar el cumplimiento de las normas internas, legislaciony las especificaciones técnicas de
trabajo relacionado con la seguridad y salud en el trabajo, asi como el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas
de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos sobre los riesgos en el lugar de trabajo.

e Asegurar el compromiso, la participacion y la colaboracién de todos los trabajadores en la
prevencion de riesgos dentro del trabajo, mediante la participacién y comunicacién de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad.

e Hacerinspecciones periédicas en las areas administrativas, dreas operativas, instalaciones,
maquinarias y equipos con la finalidad de reforzar la gestién preventiva.

® Investigar | as causas de todos lo s incidentes, accidentesy de las enfermedades que ocurran en
el lugar de trabajo, emitiendo recomendaciones respectivas para evitar su repeticion.

e Emitir informes de las estadisticas de los accidentes, incidentes y enfermedades ocurridas en el
lugar de trabajo, dichos registros y evaluaciones deben ser actualizados porla unidad de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

® Reportar al empleador las siguientes informacion:

o Accidente mortal o incidentes de peligros, se comunicara de manera inmediata.

o Investigacion de cada accidente mortal o incidente de peligros deben ser realizados
dentro de los 10 dias de ocurrido para tomar las medidas correctivas.

© Informe de estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

o Informe de actividades trimestrales del comité de seguridad y salud en el trabajo.
o Llevar el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
O Reunién mensual para evaluar y analizar el avance de los objetivos establecidos en

el plan anual, analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias
lo exijan.

BMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 2020
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De los Directores y Jefes:

Articulo 9.

Todos los niveles jefaturales (Directores, Jefes y Responsables) cumpliran y velaran para que los
trabajadores, usuarios, contratistas, proveedores (persona natural o juridica) incluyendo a todo lo que este
prestando servicios y procesos parciales y total de una actividad laboral incluido en etapa formativa
laboral cumplan el presente reglamento.

Son responsabilidades y obligaciones de ellos, lo siguiente:

® Pparticipacion proactiva en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Garantizar que su personal este adecuadamente capacitado en prevencion de riesgos
ocupacionales para lo cual coordinar oportunamente con las unidades o servicios
particularmente con: Epidemiologia, Oficina de Personal, Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

® |nspeccionar en su servicio si se estd cumpliendo las medidas preventivas contra accidentes y las
nuevas condiciones de riesgos que se pueden presentar.

e Informar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o reducir posibles
origenes de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Informar inmediatamente a las unidades organicas pertinentes y al Comité de Seguridad y Salud
en el trabajo sobre ocurrencias de accidentes, incidentes y cualquier alteracion visible de la salud
del personal de su area.

De los Trabajadores:

Articulo 10.

Todos los trabajadores del Instituto, cualquiera sea su relacion laboral (incluidos trabajadores por
servicio a terceros) estan obligados a cumplir con las normas contenidas en el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Son responsabilidades y obligaciones de ellos, lo siguiente:

e Cumplir con las normas, instrucciones y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
e Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como losequipos de

proteccién personaly colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y

capacitados sobre su uso.

NO operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no

hayan sido autorizados.

e Cooperar en el procesode investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad lo requierao cuandoa su parecer los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que lo originaron.

® Someterse a los examenes médicos que estan obligados por norma expresa, siempre y cuando
se garantice la confidencialidad del acto médico.

e Participar activamente en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a
prevenir los riesgos laborales que organice el empleador o la autoridad administrativa de trabajo
dentro de las jornadas de trabajo.

e Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su

seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible,

las medidas correctivas del caso sin que se genere sancion de ningun tipo.

Comunicar a los representantes de seguridad de forma inmediata la ocurrencia de cualquier
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Informar con veracidad a las instancias publicas que se le requieran, caso contrario es
considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

De las Empresas que brindan servicios:

Articulo 11.
Toda empresa que preste servicio al Instituto debera:

Cumplir con los dispositivos legales vigentes, asi como el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Entrenar y capacitar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Suministrar los equipos de proteccion personal de acuerdo a las labores que desempefian sus
trabajadores en funcién a la norma vigente.

Asegurar a sus trabajadores mediante el seguro complementario de trabajo de riesgo por la
cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

La empresa deberd contar con un responsable que acredite conocimientosy experiencia en
seguridad y salud en el trabajo que coordinara ante las unidades orgénicas pertinentes o el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto.

Brindar facilidades al responsable de las unidades orgénicas pertinentes y a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el desarrollo de sus funciones.

Consultar con el representante del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo y/o responsable de
launidad de seguridad y salud en el trabajo, cualquier duda que se pudiera presentar en la
aplicacion o en forma de llevar a la practica dicho reglamento.

Comunicar inmediatamente a las unidades pertinentes o al Comité de seguridad y salud en el
trabajo la ocurrencia de accidentes o incidentes de trabajo del personal a su cargo.

Infracciones y Sanciones:

Articulo 12.
Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de

Ciencias Neuroldgicas, los incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares definidos en el
presente reglamento.

Articulo 13.
Todas las infracciones son objeto de sancion y se clasifican en leves, graves y muy graves, de acuerdo al
tipo de cumplimiento y cantidad de trabajadores afectados.

Articulo 14,
Se considera como Infracciones Leves o siguiente:

La falta de ordeny limpieza del ambiente de trabajo de la que no se derive riesgo parala salud
fisica y salud a los trabajadores.

No reportar oportunamente los incidentes peligrosos o los accider.ites.

No asistir a la capacitacion programada en Seguridad y Salud en el Trabajo.

No asistir a los examenes médicos programados con caracter obligatorio seguridad y salud en
el Trabajo.

No llevar adecuadamente y oportuna con datos reales en la ficha de notificacién las cuales serdn
sujetos a verificacion.

INO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Articulo 15.
Se consideran como infraccidnes Graves lo siguiente:

® Impedir el desarrollo y aplicacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

® No comunicar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestas durante la ejecucion de su
labor.

No entregar los equipos de proteccion a los trabajadores.

Asignar trabajos al personal que no posea la calificacién adecuada para ello.

No supervisar o no poder la supervision de los trabajos asignados.

No realizar las evaluaciones médicas y pruebas periddicas del estado de salud de los trabajadores
0 no comunicar a los trabajadores afectados el resultado, de acuerdo a cada area y/o servicio de
trabajo.

® Nocomunicar a la autoridad competente de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades declaradas, cuando tenga la calificacion de graves, muy graves, mortales o no
llevar la investigacion en caso de producirse dafios a la salud de los trabajadores.

Dar informacion no real de forma expresa durante el proceso de andlisis e iluminacion de dicho
accidente

Articulo 16.
Se consideran como infracciénes muy Graves lo siguiente:

® Acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesién muy grave a un trabajador.

e Paralizar y suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o reanudarlos sin
haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha paralizacion.

® No utilizar los equipos de proteccién personal o hacerlo de forma inadecuada de acuerdo al nivel
de riesgo.

® No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores en los periodos de embarazo y lactancia, asi como los trabajadores con
discapacidad.

® Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos de vigilancia de la salud de los
trabajadores.

® La reincidencia de cometer faltas graves sera considerada como agravante.

Articulo 17.

Las sanciones, serdn en base a criterios de objetividad y proporcionalidad a la falta cometida. Como
entidad publica, el incumplimiento de las obligaciones previstas en la ley de seguridad y salud en el
trabajo y el presente reglamento, constituyen faltas disciplinarias que seran procesadas y sancionadas
conforme al regimen laboral correspondiente al infractor.

Las sanciones al personal del INCN seran de acuerdo al régimen laboral donde se considera lo siguiente:
® Recomendacion.

® Amonestacion escrita a su legajo personal.
® Amonestacion severa.

e Reparacion del dafio.
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Las sanciones a las empresas contratistas, usuarios y visitantes seran impuestas por el Instituto, previa
recomendacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo lo siguiente:
® Recomendacion.
®  Amonestacion.
e No participa como proveedor en las licitaciones futuras.
e Reparacion de dafios y si hubiera dafio personal que se proceda de acuerdo a ley con reparacion
civil y penal.

CAPITULO IV

VIIl. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS EN LAS
INSTALACIONES, AREAS DE TRABAJO Y EDIFICACIONES

Articulo 18.

El personal del Instituto debe estar informado y capacitado en materia de seguridad y salud en el trabajo,
para lo cual debe incluirse temas referentes a seguridad y salud en el trabajo en el programa anual de
capacitacion.

Articulo 19.
Todo tipo de incidente, peligroy condiciones peligrosas, deben de ser comunicados al jefe inmediato y
al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, para tomar las acciones pertinentes.

Articulo 20.

Las dreas y/o servicios como: Diagndstico por Imagenes, Centro Quirurgico, Unidad de Cuidados
Intensivos, Laboratorio Clinico, Servicios de Hospitalizacidn, etc. deben de contar con normas especificas
sobre seguridad y salud en el trabajo, para que se amplié este reglamento para lo cual se deberan de
dar conocimiento a todos los trabajadores.

Articulo 21.

En caso de ocurrir un accidente laboral o se diagnostique una enfermedad ocupacional se debe cumplir
con todos los procedimientos institucionales para su registro, tratarse y hacer seguimiento de dicha
enfermedad.

Articulo 22.
Todo el personal del instituto, debera pasar por un examen médico ocupacional, segun corresponda o
cuando se lo amerite.

Articulo 23.
Todas las dreas y/o servicios deberan cumplir los requisitos de seguridad establecidos en el Reglamento
Nacional de Edificaciones (Norma A.130) y el Reglamento de Seguridad Industrial (DF.S. 45f).

R rf:w‘.on; ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

De los Procesos de Hospitalizacién:

Articulo 24.
utilizar mascarilla y lentes protectores, asi como guantes de l4tex, cuando exista la posibilidad de
salpicadura de sangre y secreciones , durante la atencion al paciente.
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Articulo 25. |

|
La movilizacién de un paciente debe ser utilizando técnicas de mecdnica corporal a fin de evitar
sobreesfuerzos a la columna vertebral.

Articulo 26.
El uso obligatorio de respirador de alta eficiencia N95 para la atencion de pacientes con enfermedades
que son susceptibles a transmision por via aérea.

Articulo 27.

Los pacientes con Baciloscopia positiva deben ser ubicadas en salas con sistema de ventilacién con
presién negativa o ventilacién natural, asimismo, a dichos pacientes se deberan realizar los eximenes
auxiliares lo mas rapido posible y en horarios menos transitables de personas.

Articulo 28.
El personal que atiende pacientes con TBC, no debe ubicarse entre el paciente y el sentido contrario al
aire.

Articulo 29.
Se les proporcionara de mascarilla quirdrgica a los pacientes sintomaticos respiratorios o BK positivo

Articulo 30.
Paciente con sintomas de agresividad, comunicar al médico de turno, quien tomara las medidas de

precaucion necesaria.

Articulo 31. Nunca se debe reencapuchar las agujas hipodérmicas luego de haber sido utilizadas. El
personal debe segregar los residuos punzocortantes en recipientes colocados para tal fin en cada
ambiente, de acuerdo a la norma vigente.

Articulo 32.

Los 5 momentos en los que el personal debe lavarse las manos son: antes del contacto con el paciente,
antes de realizar tarea aséptica, después del riesgo de exposicion a liquidos corporales, después del
contacto con el paciente y después del contacto con el entorno del paciente.

Articulo 33.
Utilizar guantes quirdrgicos en procedimientos en los que se utilice material punzocortante y cuando
existe la posible de tener contacto con fluidos organicos.

Articulo 34.
No reutilizar guantes durante la atencién de pacientes.

Articulo 35.

Todas las camas y sus componentes mecanicos, deben de estar en perfecto estado. Los colchones deben
de mantenerse en buen estado de conservacion, de encontrarse deteriorado seré cambiado por uno
nuevo.

Articulo 36.
Asegurarse que todo equipo biomédico de la unidad del paciente, se mantenga en buen estado de
conservacién de encontrarse deteriorado sera cambiado por uno nuevo.

AITO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Articulo 37.

El personal de la Institucion no debe correr por los pasillos y salas de hospitalizacion; se recomienda
usar zapatos cerrados con suela antideslizante y de taco no mayor de 3cm. Los pasillos y ambientes de
las dreas deben tener sefializacion de prohibicién de correr a fin de evitar caidas.

Articulo 38.
Durante la limpieza se colocard carteles de advertencia de piso mojado o piso encerado, estas
actividades son recomendables en horarios de menor transito de personal.

Articulo 39.
Las instalaciones eléctricas de las areas y/o servicios, deben estar empotrados o protegidos mediante
tuberia eléctrica, asi mismo debe de estar de acuerdo al Cédigo Nacional de Electricidad.

Articulo 40.
La recepcion y despacho de cilindros de oxigeno, se realizara en coches disefiados para ese fin, con sus
respectivos dispositivos de aseguramiento (correas, cadenas, etc.)

Articulo 41. .
Prohibir el consumo de alimentos por parte de los trabajadores en las areas de trabajo.

Articulo 42.
Mantener la limpieza en dreas de trabajo, para que de esta forma se evita o se reduzca los riesgos de
ocurrencias de los accidentes.

Articulo 43.
Contar con un ambiente para el almacenamiento de residuos sélidos y ropa hospitalaria.

Articulo 44.
El personal que distribuye los alimentos ensalas de hospitalizacion, deberd estar debidamente
uniformado con equipos de proteccién personal adecuado.

Articulo 45.

Usar el uniforme de trabajo durante sus horas de trabajo, estando prohibido desplazarse con éste fuera
del hospital

Articulo 46.
Cambiarse de vestimenta de trabajo, inmediatamente si ocurriera contaminacién con fluidos corporales
durante algin procedimiento de atencién al paciente.

Articulo 47.
Los equipos de proteccion son de uso exclusivo y obligatorio para el procedimiento.

Articulo 48.
Evitar ruidos molestos y musica estridente en las areas de trabajo.

Articulo 49.

Las salas de hospitalizacion, deben contar con sistemas de ventilacion adecuada, asi mismo las ventanas
deben estar instaladas en la parte superior.
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Articulo 50.

Debe contarse con ambientes apropiados para el lavado de material, con buena ventilacion y el personal
debe utilizar equipos de proteccion personal adecuada (guantes domésticos, gorros, lentes protectores
y delantales impermeables)

Articulo 51.

El personal de limpieza debera ser supervisado constantemente durante la realizacion de sus labores,
debiendo usar equipos de proteccion personal, material de trabajo adecuado y segin normas
institucionales.

De los Procesos de Consulta Externa:

Articulo 52.
utilizar mascarilla y lentes protectores cuando exista la posibilidad de salpicaduras de sangre y
secreciones durante la atencion del paciente y uso de respirador N95 segn sea el caso.

Articulo 53.
Utilizar guantes quirdrgicos previa higiene de manos en procedimientos invasivos y donde se utilice
material punzocortante, asi mismo si existe la posibilidad de tener contacto con fluidos orgdnicos.

Articulo 54.

Nunca reencapuchar las agujas hipodérmicas luego de haber sido utilizadas, el personal debe segregar
los residuos punzocortantes en los recipientes colocados en cada ambiente para tal fin.

Articulo 55.

El personal de la Institucion no debe correr por los pasillos; se recomienda el uso de zapatos cerrados
con suela antideslizante y de taco no mayor de 3cm. Los pasillos y ambientes de las dreas deben tener
sefializacion de prohibicién de correr a fin de evitar caidas.

Articulo 56.
Durante la limpieza se colocard carteles de advertencia de piso mojado o piso encerado, estas
actividades son recomendables en horarios de menor transito de personal.

Articulo 57.
Paciente con sintomas de agresividad, comunicar al'médico de turno, quien tomara las medidas de
precaucion necesaria.

Articulo 58.
Las instalaciones eléctricas de las areas y/o servicios deben estar empotradas o protegidas mediante
tuberia eléctrica, asi mismo debe de estar de acuerdo al Cédigo Nacional de Electricidad.

De los Procesos de Cirugia, Otorrinolaringologia, Neurocirugia:

Articulo 59.
Uso de guantes quirdrgicos, previa higiene de manos de acuerdo al tipo de procedimiento.

Articulo 60.
Deberan de contar con recipientes para residuos comunes y biocontaminados de acuerdo a la
normatividad vigente.

EBNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Articulo 61.
La ropa sucia debera ser depositada en recipiente con bolsas rojas.

Articulo 62.
Durante la limpieza de material quirdrgico debe utilizarse equipos de proteccion personaly efectuarse
en un ambiente ventilado.

Articulo 63.
Cada consultorio debe contar con lavamanos, provistos de dispensador de jabon liquido, dispensador de
solucién alcohdlica y papel toalla.

Articulo 64. Los residuos punzocortantes deberan ser eliminadas en los recipientes para tal fin.

De los Procesos de Odontologia:

Articulo 65.
Mantener la espalda recta apoyada sobre un respaldar de la silla que tenga caracteristicas ergonémicas
durante la atencién odontoldgica.

Articulo 66.
Realizar pausas activas de estiramiento después de cada sesién odontoldgica.

Articulo 67.
En tratamientos odontoldgicos en donde se aplique luz halégena debera utilizar lentes protectores tanto
el paciente como el personal.

Articulo 68.
Uso de guantes limpios quirtrgicos de acuerdo al tipo de procedimiento.

Articulo 69. \
Cada consultorio debe contar con lavamanos, provistos de dispensador de jabén liquido, dispensador de
solucién alcohdlica y papel toalla.

Articulo 70.
Los residuos punzocortantes deben ser eliminados en los recipientes para tal fin.

Articulo 71.
Deberan contar con recipientes para residuos comunes y biocontaminados.

Articulo 72.
Durante la limpieza de material quirdrgico debe utilizarse equipos de proteccion personal y efectuarse
en un ambiente ventilado.

Articulo 73.
El personal deberd usar equipos de proteccién personal (guantes, protector ocular, mascarilla quirdrgica
y gorro) durante la atencién del paciente.

Articulo 74.
Realizar higiene de manos segiin normativas sanitarias de higienes de manos.
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Articulo 75.

El personal que opera equipos que emiten radiaciones ionizantes, debe contar con la licencia individual
emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) asimismo contar con equipos de proteccion
personal y el entrenamiento sobre proteccion radioldgica.

De los Procesos de Laboratorio:

Articulo 76.
Se debe garantizar una ventilacion adecuada de acuerdo a los procedimientos que se realicen.

Articulo 77.

Antes de iniciar la tarea diaria el personal que tiene contacto con material bioldgico debe verificar que
a piel de sus manos no presente dafios o lesiones en cuyo caso debera cubrirlo convenientemente con
material de curacién antes de colocarse los guantes.

Articulo 78.
Prohibido las técnicas de pipeteo oral, el personal deberd utilizar pipetas automaticas, las serdn
renovadas periddicamente.

Articulo 79.
Utilizar mobiliario ergondmico y a una altura regulable para la extraccién de sangre del paciente.

Articulo 80.
No se debe manipular objetos o superficies (puertas, teléfonos, etc.) con guantes contaminados.

Articulo 81.
Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los ambientes de trabajo.

Articulo 82.
Prohibido ingerir, beber o almacenar comidas, asi como aplicarse cosméticos en el drea de trabajo.

Articulo 83.
Utilizar guantes en todos los procedimientos con manipulacion de sangre, lentes de seguridad vy
mascarilla en aquellos procedimientos con riesgos a salpicaduras.

Articulo 84.
Utilizar el equipo de proteccién personal (guantes, respiradores, gafas, mandiles, etc). apropiados a las
sustancias quimicas a emplear.

Articulo 85.
Todo cultivo de muestras que impliquen formacién de aerosoles debe ser realizados en cabinas de
seguridad.

Articulo 86.

Durante el uso de los centrifugas, nunca detenerlas con las manos ni destaparlas antes de que hayan
terminado de girar. Las centrifugas deben mantenerse en buen estado de funcionamiento y tener un
programa de mantenimiento preventivo.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 m
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Articulo 87.
El laboratorio debe contar con duchas para casos de salpicadura de sangre o sustancias quimicas, en
todo caso acudir de forma inmediata a una ducha de emergencia.

Articulo 88.
El personal debe utilizar guantes durante la manipulacién de patégeno y proceder a la higiene de manos
despues de retirarselos, de acuerdo al protocolo del servicio y/o directiva sanitaria.

Articulo 89.
Los laboratorios deben estar provistos con sillas ergonémicas (respaldar, asiento regulable).

Articulo 90.
Evitar la acumulacion de material de vidrio con fisuras a fin de evitar rupturas y accidentes por
cortaduras.

Articulo 91.
Todos los equipos biomédicos deben tener conexion a tierra.

Articulo 92.
El Laboratorio debe contar con toda la sefializacion de seguridad.

Articulo 93.

Se debe garantizar una ventilacion adecuada en los ambientes en los que haya procesamiento de
muestras que generen patdgenos en el aire, el sistema de mantener una frecuencia de 8 a 15
renovaciones/hora, sala de bioquimica a presion positiva y sala de anatomia patoldgica, histologia,
citologia, microbiologia a presién negativa. El personal expuesto en estos ambientes debe utilizar
respirador N95.

Articulo 94.

En procedimiento donde se utilicen agentes orgénicos, el personal debe utilizar respiradores contra
vapores organicos y guantes de neopreno, asi mismo, guantes resistentes al calor para la preparacion
de medios de cultivo.

Articulo 95.
La jefatura de laboratorio garantizar la adecuada capacitacién del personal en el manejo de sustancias
quimicas y otros procedimientos inherentes al area de acuerdo a la normativa del MINSA.

Articulo 96.

Controlar la fecha de expiracion de las sustancias quimicas y medios bioldgicos las cuales deben ser
accesibles a todo el eprsonal.

Articulo 97.
El laboratorio debe contar con recipientes especificos, no reciclados, debidamente etiquetados para la
distribucion de las diferentes sustancias quimicas.

Articulo 98.
Las superficies de trabajo tienen que ser impermeables y resistentes a los 4cidos, alcalis disolventes
organicos y al calor moderado.
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Articulo 99.
El laboratorio debe tener techos, paredes y suelos faciles de lavar que sea impermeable a los liquidos y
resistentes a la accion de las sustancias quimicas y productos desinfectantes que se usan en ellos.

Articulo 100.
Los pisos no deben ser encerados, deberan ser limpiados con trapeador de acuerdo al protocolo de
limpieza hospitalaria.

De los Procesos de Diagnéstico por Imagenes:

Articulo 101.- Todo servicio deberd cumplir con el Reglamento de Seguridad Radioldgica (Art. 111:sobre
manipulacién , operacion o trabajo con fuentes de radiacion).

Articulo 102.

El personal que opera equipos que emiten radiaciones ionizantes, deben contar con la licencia individual
emitida por el IPEN y contar con equipos de proteccion personal y el entrenamiento sobre proteccion
radiolégica.

Articulo 103.

Las areas donde existan fuentes radiactivas deben de contar con la licencia de autorizacion vigente,
asimismo las instalaciones y los equipos deben de mantenerse en buen estado de funcionamiento
mediante la implementacién de un programa de mantenimiento preventivo. NO sobrepasar el tiempo
de vida util de todo equipo de proteccion radioldgica.

Articulo 104.

El personal que manipula sustancias quimicas durante el procedimiento de revelado de peliculas de
rayos X, deberd contar con equipos de proteccion personal especifica y debera contar con hojas de
seguridad de materiales de los productos quimicos utilizados.

Articulo 105.
Se debera aplicar mecanica corporal en el transporte de pacientes.

Articulo 106.
Se debera contar con ayuda mecanica (coches) para el transporte de placas radiograficas.

Articulo 107.

El empleador debera dotar de equipos de proteccion personal completos para la proteccién radioldgica
con el debido entrenamiento a su personal respecto a su uso.

Articulo 108.
Al mover los equipos de rayos X, asegurese de usar técnicas ergondmicas correctas. Evite posturas
estaticas ni extienda su cuerpo demas tratando de mover algin equipo.

Articulo 109.
Todos los ambientes en donde existan radiaciones ionizantes deben estar debidamente sefializados.
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De los Procesos de Farmacia:

Articulo 110.

Manipular cargas con espalda recta y lo mas cerca del cuerpo. Cuando la carga sea mayor de 25 kg. Para
varones y 15 kg. para mujeres, la manipulacion de cargas debe hacerse utilizando ayuda mecénica
apropiada. El transporte de materiales deberd ser realizado con carretas u otro medio de transporte
mecanico donde se utilice la traccion humana, debera aplicarse de tal manera que el esfuerzo fisico por
el trabajador sea compatible con su capacidad de fuerza y no ponga en riesgo su salud o seguridad de
acuerdo a la norma vigente, para las mujeres en estado de gestacién no se permitira la manipulacion
manual de cargas y serd reubicada en otro puesto.

Articulo 111.

Las dreas de farmacias deben de estar de acuerdo con las normas de infraestructuras hospitalarias y
deben tener dimensionadas apropiadas que permitan una organizacion correcta de los insumos y de los
productos, asi como facilitar el movimiento del personal y del producto respetando el aforo.

Articulo 112,
Se debe contar con ventilacion natural o mecanica que permita una adecuada circulacién de aire para
crear una buena condicién de trabajo.

Articulo 113.
Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los ambientes de farmacia.

Articulo 114.
Evitar el congestionamiento de pacientes mediante el mejoramiento de los procesos de atencién.

Articulo 115,
Los anaqueles donde se colocan los medicamentos deben de estar fijosa la pared ya20cm. Sobreel
suelo o con banda de seguridad para impedir su deslizamiento o caida.

De los Procesos de Medicina Fisica y Rehabilitacio

Articulo 116.
Durante la ejecucion de terapias de rehabilitacion el personal debe evitar mantener posturas forzadas
por periodos de tiempo prolongado, asi como utilizar las técnicas mecanicas corporales para el manejo
de los pacientes.

Articulo 117.
Las camillas y sillas de ruedas deben de mantenerse permanentemente en buen estado de conservacion.

Articulo 118.
Todo equipo biomédico e instalacion eléctrica utilizada en las terapias debe de estar en buen estado de
funcionamiento y cumplir con lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Electricidad.

Articulo 119.
Debe contarse con espacios suficientes para realizar los procedimientos de rehabilitacion.
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Articulo 120.- Debera usar equipos de proteccién personal de acuerdo a los procedimientos que realiza
en su trabajo diario.

Articulo 121.
Todo equipo biomédico debera contar con su cronograma de mantenimiento.

Articulo 122.
Se debe contar con ventilacion natural o mecanica que permita una adecuada circulacién de aire para
crear una buena condicion de trabajo.

Articulo 123.
Mantener el orden y la limpieza permanente en los ambientes de medicina fisica y rehabilitacion.

Articulo 124.
Evitar el consumo de alimentos en las dreas de trabajo.

De los Procesos de Emergencia:

Articulo 125.
Usar respirador N95 en forma obligatoria en las areas de atencion del paciente, bata de acuerdo ala
Normativa de Bioseguridad Institucional.

Articulo 126.
Durante la movilizacién de pacientes se debe utilizar las técnicas de mecanica corporal.

Articulo 127.
Descartar el material punzocortante en los recipientes colocados para tal fin.

Articulo 128.
El personal debe utilizar zapatos cerrados con taco no mayor de 3 cm., con suela antideslizante a fin de

evitar caidas.

Articulo 129.
Nunca reencapuchar las agujas hipodérmicas y similares luego de haber sido utilizadas dicho personal
debe segregar los residuos solios de acuerdo a la normativa de bioseguridad vigente de institucion.

Articulo 130.
Se debe garantizar una buena ventilacion natural o mecénica.

Articulo 131.
Los ambientes de emergencia deben contar con espacio suficiente para el traslado y atencion de los

pacientes.

Articulo 132,
El ambiente debe contar con lavamanos y dispensadores de jabén liquido y papel toalla y alcohol gel en

puntos de atencién.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Articulo 133.
Las camillas y sillas de ruedas no deben obstruir el transito de personas.

Articulo 134,
Los procesos de limpieza y desinfeccion de pisos, paredes y ventanas deben ser en forma concurrente y
terminal por el personal de limpieza.

Articulo 135.
Mantener el orden, la limpieza y desinfeccion de la unidad del paciente esto debe ser realizado por el
personal técnico de enfermeria en forma concurrente y terminal segun lo establecido.

Articulo 136.
La practica de higiene de mano se realizara en todas las areas de emergencias.

De los Procesos de Centro Quirtrgico:

Articulo 137.
Usar equipos de proteccion personal segtin las medidas de aislamiento institucional.

Articulo 138.
La utilizacién de material punzocortante debe realizarse con méxima atenciény cuidado para evitar
accidentes respetando las normas de bioseguridad.

Articulo 139.
Toda instalacion eléctrica debe cumplir con lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Electricidad.

Articulo 140.
Debe considerarse un periodo de descanso para el personal después de cada operacion en funcién de
la complejidad y duracién de la misma.

Articulo 141.
El personal de que expone a radiaciones ionizantes debe contar con los equipos de proteccién personal
respectivo.

Articulo 142.

Las instalaciones eléctricas deben ser a prueba de fuego y deben cumplir con lo dispuesto en el Cédigo
Nacional de Electricidad.

Articulo 143.
El personal debe segregar los residuos sélidos biocontaminados y especiales de acuerdo a la normativa
vigente.

Articulo 144,  Se debe contar con un sistema de ventilacién eficiente que permita una adecuada
circulacion de aire.

Articulo 145.
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Articulo 146.
Las instalaciones y los equipos biomédicos deben mantenerse en buen estado de funcionamiento.

Articulo 147.
Prohibido la ingesta de alimentos en las areas de trabajo. |

Articulo 148. ‘
Respetar las areas rigidas, semirrigidas y de libre transito. |

Articulo 149. |
La ropa debe ser de uso solo en sala de operaciones y no circular por otros servicios. |

Articulo 150. |
Mantener las salas de operaciones cerradas dicha ventilacion tiene que ser mecanico, no eluso de

ventiladores.

De los Procesos en la Unidad de Cuidados Intensivos:

Articulo 151.
Utilizar equipos de proteccion personal de acuerdo a los procedimientos y ante la posibilidad de
salpicaduras de sangre y secreciones.

Articulo 152.
Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia N95 en la atencién de pacientes infectocontagiosos
cuyo mecanismo de transmision es por via aérea.

Articulo 153.

Evitar en lo posible la presencia del personal ajeno al procedimiento durante la toma de rayos X el
personal que participa en el procedimiento contara con los equipos de proteccion personal adecuado
contra radiaciones.

Articulo 154.
Al movilizar alos pacientes se debe hacer de acuerdo al tipo de paciente utilizando las técnicas de

mecanica corporal a finde evitar contracturas o lesiones a la columna vertebral de ser necesario
participard el equipo de salud.

Articulo 155.
Debe contar con un sistema de ventilacion de inyeccién y extraccion de aire con filtro de alta eficiencia
(filtros HEPA).

Articulo 156.
Respetar la distancia entre una cama y otra, considerando a pacientes con ventilacién mecdnica y/o de
acuerdo adirectiva sanitaria de bioseguridad, (separar los pacientes 1.8 m sino hubiera disponibilidad
de espacio la distancia entre camas deben ser por lo menos 1m. distancia del mayor riesgo de
transmision).

Articulo 157.
Practica obligatoria de higiene d

(n directiva sanitaria de bioseguridad.
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Articulo 158.
Durante los procedimientos no colocar los instrumentos sobre la cama del paciente, sino sobre una
mesa de mayo o coche de la unidad del paciente.

Articulo 159.
El personal técnico de enfermeria es el responsable de realizar la limpieza y desinfeccion concurrente y
terminal de la unidad del paciente.

Articulo 160.

Los residuos sdlidos hospitalarios seran segregados de acuerdo a norma técnica y directiva sanitaria de
residuos hospitalarios, teniendo en cuenta que dichos residuos deben ser retirados una vez culminado
el procedimiento y llevados al almacenamiento intermedio donde el tiempo de permanencia no debe
exceder de las 8 a 12 horas.

Articulo 161.
Estd prohibido la ingesta de alimentos en dreas de trabajo.

Articulo 162.
Toda instalacion eléctrica debe cumplir con lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Electricidad.

Articulo 163.
Garantizar el mantenimiento preventivo de los equipos biomédicos por el area correspondiente y de
acuerdo al cronograma y plan.

Articulo 164.

Durante la limpieza de pisos esta debera ser de acuerdo a norma de residuos hospitalarios evitando el
barrido, asi como colocar carteles de advertencia de piso mojado o piso encerado dichas actividades
deben programarse durante los horarios de menor transito de personal.

Articulo 165.
Se debe contar conundrea de lavado de material, el cual debe estar ventilado y el personal utilizara
todos sus equipos de proteccién de personal.

Articulo 166.
La unidad serd de acceso restringido solo personal autorizado, que cuente y utilice el equipo de
proteccién personal adecuado.

Articulo 167.
Los pasadizos deben estar libres para un mejor desplazamiento del personal.

Articulo 168.

El almacenamiento intermedio de ropa sucia que tiene que estar ubicado fuera de las dreas de
hospitalizacion y el transporte de las mismas deben ser en coches cerrados, la limpieza de estos coches
debe de hacerse en forma diaria y de acuerdo a norma por el personal de lavanderia.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 m
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De las Actividades Administrativas:

Articulo 169.

Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, madulos de cdmputo, etc.) para que pueda
disponer de una manera cémoda y segura suequipoy otros elementos de trabajo en relacion de
ergonomia.

Articulo 170.
Con relacién a los utiles, equipos de trabajo y materiales en general, tener en consideracion lo siguiente:
e |mplementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia debe tenerlo al alcance de las manos.
e No colocar materiales y objetos en la parte superior de armarios, archivadores o muebles donde
sea dificil alcanzarlos o sea un factor de riesgo.
e No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elemento debajo de los escritorios o mesas de trabajo
puesto que esta situacion limita el acercamiento al plano de trabajo e incrementa la fatiga fisica.
e Mantener en el escritorio o mesa de trabajo solo lo indispensable para realizar las actividades
laborales.

Articulo 171.

Asegurarse de que su plano de trabajo no esté a nivel demasiado alto o demasiado bajo, la altura del
escritorio o del tablero de la mesa debe permitir el suficiente espacio para acomodar las piernas para
facilitar la postura para el trabajador sentado y a la vez que permite un angulo de 90° a 100° para el
codo, se debe contar con mobiliario ergonémico en las areas de trabajo.

Articulo 172.

No debe utilizarse calentadores eléctricos de agua en los puestos de trabajo estos podran ser utilizados
solo en areas destinadas para cafeteria o en reas exclusivas dentro de las oficinas autorizadas para ello
deberd estar lejos de materiales combustibles tales como cortinas, papeles, etc. Utilizar calentadores
equipados con interruptor que automaticamente se apague.

Articulo 173.
Las zonas de transito (pasillos dentro de las oficinas de trabajo, corredores, areas comunes,, vias de
evacuacion) libre de obstaculos.

Articulo 174.
Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc. siempre cerrados a fin de evitar golpes
o caidas de personal.

Articulo 175.
Evitar ingerir alimentos y bebidas en las oficinas y cerca de equipos electrénicos.

Articulo 176.
Los ventiladores que sean utilizados en las areas de trabajo y no deben ser un riesgo para la salud.

Articulo 177.
Debera mantenerse las areas de trabajo limpias y ordenadas, los residuos sélidos deberan ser colocados
en los recipientes correspondientes, haciendo un buen acondicionamiento y segregacion al momento

de generarlos.

ITO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Articulo 178.
No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes mdltiples y otros dispositivos eléctricos y de
acuerdo a la norma de electricidad.

Articulo 179.
Al terminar la tarea diaria, dejar apagadas y desconectadas las computadoras, ventiladores, radios y
todo aquello que funcione con energia eléctrica.

Articulo 180.
Usar los pasamanos siempre que transite por una escalera. No correr en las escaleras ni pasadizos.

Articulo 181.
No utilizar los ascensores en caso de sismo e incendio.

Articulo 182.
De acuerdo a la Ley N° 25357 esta prohibido fumar en lugares publicos en especial en establecimientos
de salud.

Articulo 183.
Durante el uso de la computadora el personal debe tener en cuenta lo siguiente:
e Cologue el monitor en frente a Ud. sin que su cabeza tenga que dar giros laterales, la parte
superior de los monitores deben estar a la altura de la vista de los usuarios.
® Evitar reflejos de luz sobre la pantalla del monitor.
e Colocar la pantalla en sentido contrario a la ventana.
e Mantener una postura de sentado, que la zona lumbar quede comodamente apoyada.
e Ladistancia entre la vista de una persona y la pantalla no debe exceder de 45 cm. y lubricar los
ojos periddicamente.
e Durante el trabajo se producen molestias en la cabeza, brazos y columna vertebral producto de
posturas en exceso estaticas para lo cual es recomendable interrumpir el trabajo brevemente de
forma periddica e inclusive realiza pausas activas durante 5 minutos.

HIGIENE DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO:

HIGIENE DEL LOCAL:
lluminacién:

Articulo 184.

Las areas de trabajo deberan contar con la iluminacién adecuada para el desarrollo de las actividades,
cuando dicha iluminacién natural no es suficiente se proveera de la luz artificial de acuerdo a normas
con un minimo de luces de acuerdo al ambiente o actividad que se realice en el ambiente.

Articulo 185.

En todos los lugares de transito de personal habrd iluminacion de tipo natural, artificial o mixta

apropiada a las actividades que dentro del Instituto. De preferencia se empleard la iluminacion natural

y se intensificard con iluminacién artificial en las maquinas, escaleras, salidas de emergenciay lugares
asigditerirdes.
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Articulo 186.

Utilizar lo méas que se pueda la luz natural queingresa a través de ventanales, los cuales deben
permanecer limpios y libres de obstaculos, la regulacién excesiva de luz mediante persianas, micas
protectoras o lunas blogueadoras de luz en dreas administrativas y asistenciales.

Articulo 187.
Los equipos de iluminacién deberan suministrar una distribucion uniforme, llevaran protectores o
pantallas acrilicas para evitar caidas.

Articulo 188.

Emplear colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de iluminacion
dichos colores permiten al ambiente una mejor iluminacién sin aumentar el nimero de equipos de
iluminacion.

Articulo 189.
No utilizar materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brillos a fin de prevenir el
deslumbramiento molesto.

Articulo 190.
Realizar una limpieza preventiva de los equipos de iluminacion de forma periédica.

Condiciones Ambientales:

Articulo 191.

La temperatura en todos los ambientes del Instituto se mantendra durante las horas de labor a un nivel
que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por medios naturales o artificiales para
evitar un estrés térmico.

Articulo 192.

En ambientes de trabajo cerrado, se mantendra por medios naturales y/o artificiales en condiciones
atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire viciado y | as corrientes
dafiinas.

Articulo 193.
Climatizar el ambiente de acuerdo a cada érea de trabajo.

Articulo 194,
En todos los ambientes donde se utilice el aire acondicionado, el mantenimiento preventivo (cambio de
filtros, limpieza de filtros, carga de refrigerante, etc.) debe ser efectuado como minimo 2 veces al afio.

Articulo 195.
Se debe contar con linea a tierra en todos los ambientes administrativos, asistenciales y ambientes con
equipos médicos, asi mismo el mantenimiento periddico de los pozos a tierra.

Articulo 196.
En dreas de trabajo donde se sobrepasa el ruido de 85 decibeles, deberan usar protectores auriculares.

ERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 m
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Articulo 197.
Evitar los ruidos innecesarios sobre todo en las areas de trabajo.

Articulo 198.

En los ambientes donde se cuenten con sistema de aire acondicionado tipo inyeccién y extraccion de
aire debe tener mantenimiento permanente, sobre todo en las areas de mayor aforo como consultorios
externos, emergencias, etc.

Red para Agua y Desagiie:

Articulo 199.
El Instituto garantizard el suministro de agua potable para ser utilizado tanto en la limpiezay aseo de
sus trabajadores.

Articulo 200.
Los desagiies son dispuestos a la red publica, debiendo recibir un tratamiento previo.

Articulo 201.

El instituto contara o se proveera del suministro de agua de la red publica, pozo tubular, cisterna y
tanques elevados, los cuales deberén estar debidamente vigilados, conservados y protegidos contra los
peligros de contaminacién para prevenir a los trabajadores de enfermedades infectocontagiosas,
debiendo efectuarse periédicamente los andlisis correspondientes. Los tanques deberdn limpiarse y
desinfectarse semestralmente.

Articulo 202.
Debe realizarse, por la Oficina de Epidemiologia, el control de calidad de agua en forma trimestral.

Articulo 203.
Deber realizarse por Servicios Generales el mantenimiento de las instalaciones de aguay desagiie en
todas las dreas y/o ervicios.

Limpieza del lugar del trabajo:

Articulo 204.

El personal de limpieza colocara letreros de advertencia en las zonas en donde se esta realizando las
actividades de limpieza.

Articulo 205.

Limpieza de rutina, general o mantenimiento y desinfeccién terminal de las dreas de trabajo se
realizaran de acuerdo a la clasificacion de zona de riesgo y se efectuara periddicamente o cuando se
encuentre visiblemente sucios o contaminados teniendo en cuenta paredes, techos, lunas de ventanas,
pisos, etc.

Articulo 206.

El personal de limpieza realizaré su labor utilizando los equipos de proteccién personal correspondiente
como: guantes, calzado antideslizante y cerrado, ropa de trabajo, mascara que seran proporcionados por
la empresa contratista.

INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Articulo 207.
El calzado del personal debe ser tipo cerrado, antideslizante y de acuerdo al drea de trabajo.

Articulo 208.
Prohibido el barrido en seco, se utilizara el arrastre himedo utilizando mopas, trapeadores, etc.

Articulo 209.

Prohibido arrojar residuos al suelo.

Articulo 210.
Los residuos biocontaminados, especiales y comunes seran dispuestos en recipientes que cumplen con
las normas de manejo de residuos sélidos hospitalarios.

Articulo 211.
Establecer un orden para el inicio de actividades de limpieza a fin de no contaminar areas queno lo

estaban.

Articulo 212.
La limpieza se realizara recorriendo el drea en zig-zag no se debe pasar dos veces el mismo lugar e iniciar
de arriba hacia abajo empezando por el techo luego paredes, puertas y por tltimo el suelo.

Articulo 213. .
Al terminar la labor de limpieza, es necesario lavar muy bien los guantes y desnfectarlos o desecharlos
y deben renovarse rutinariamente.

HIGIENE DEL PERSONAL:

Servicios Higiénicos:

Articulo 214.
El instituto dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para cada sexo.

Articulo 215.
Los SSHH se mantendrén permanentemente limpios y desinfectados.

Articulo 216.
Deberdan de contar con dispensador y papel toalla, asi como dispensador y jabon para lavado de manos.

Articulo 217.
Se proveera de SSHH diferenciados (retretes, urinarios) adecuados en cantidad suficiente y accesibles a
los trabajadores.

Vestidores:

Articulo 218.

Se dispondrd de vestidores adecuados y en cantidades suficientes, debidamente aseados, lavados y
desinfectados, con pisos antideslizantes, los cuales deben tener una iluminacién apropiada y con
suficiente espacio para el nimero de usuarios en el momento de su suso.
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Articulo 219.
El personal de salud debe tener una ropa de trabajo (uniforme) que solo serd usado dentro del
establecimiento y de ninguna manera fuera de él.

Ambiente del Comedor:

Articulo 220.
El Instituto dotara de un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, provisto de mobiliario para ser
utilizado como comedor por los trabajadores.

Articulo 221.
El comedor se instalara debidamente distanciado de las areas operativas e insalubres, asi mismo se
dispondra de agua potable y lavaderos para limpieza de los utensilios y vajillas.

CAPTULOV

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS CONEXOS

SERVICIO DE NUTRICION:

Preparacion de Alimentos:

Articulo 222.
Mantener en forma correcta el orden y limpieza en los ambientes de cocina y servido de alimentos.

Articulo 223.
El personal que labora en las actividades de preparacién y distribucion de alimentos debe conocer los
peligros y riesgos presentes en su drea y los mecanismos de control.

Articulo 224.
Utilizar accesorios de cocina (cuchillos, sartenes, ollas, recipientes y demds utensilios) en buen estado
de conservacion y adecuados para la preparacion de los alimentos.

Articulo 225.
El personal debe usar sus equipos de proteccion personal (guantes domésticos, gorro, mascarilla) es
necesario que el personal use manoplas del calor para la manipulacién de objetos calientes.

Articulo 226.
Los balones de gas, valvulas y mangueras deben mantenerse en buen estado de conservaciony en
ambientes ventilados y contar con medidas de proteccién.

Articulo 227.
En el ambiente de cocina debe mantenerse un extintor clase K de 20 Ibs. De capacidad, asi mismo debe
saber utilizar el extintor en caso de amago de incendio.
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Ambiente del Comedor:

Articulo 228.
Se dotard de un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, provisto de mobiliario para ser utilizado
como comedor por los trabajadores.

Articulo 229.
El comedor debe contar con un lavamanos, papel toalla y jabon liquido para lavado del personal.

Articulo 230
La cocina y el comedor deben contar con un nivel minimo de iluminacién de 250 lux sobre el plano de
trabajo.

Articulo 231.
El ambiente se mantendrd limpio, desinfectado y libre de plagas.

Articulo 232.
Todo trabajador de salud hara uso correcto de la ropa de trabajo en los ambientes del comedor.

UNIDAD DE SANEAMIENTO AMBIENTAL:

Manejo y Tratamiento de Residuos Sélidos y Liquidos:

Articulo 233.

Todos los servicios deben estar debidamente acondicionados, contar con tachos para residuos sélidos
como bolsas rojas, negras, amarillas y verdes segln el tipo de residuos como comunes, biocontaminados
y especiale de acuerdo a la NTS N° 144-MINSA/DIGESA

Articulo 234,
Todo servicio debe contar con recipientes para residuos punzocortantes respetando el limite del llenado
(3/4 partes de su capacidad).

Articulo 235.
Las sustancias quimicas utilizadas como fijadores y reveladores de placas de rayos X,, deberan ser
almacenadas en sus contenedores originales o en otros contenedores de 04 galones.

Articulo 236.
No traspasar o rehusar las bolsas de residuos sélidos evitando presionarlas y ponerlas en contacto con el
cuerpo, el personal debe utilizar las técnicas adecuadas de manipulacion de cargas.

Articulo 237.
El transporte de residuos sdlidos debe ser realizado en coches cerrados cumpliendo con la ruta y horario
establecido segun el plan de manejo de residuos sélidos de la institucion.

Articulo 238.- El instituto deber contar con un lugar o ambiente para el almacenamiento central o final
de los residuos sdlidos generados.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 -
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Articulo 239.
El personal encargado para el transporte interno de los residuos sélidos deberdn contar con los equipos
de proteccién personal necesarios para sus labores.

Articulo 240.
Debera realizarse la vigilancia de la recoleccion externa y disposicion final de los residuos del Instituto.

Articulo 241.
Los residuos sélidos no deben permanecer almacenados durante més de un turno en el almacenamiento
intermedio y ni mas de 24 hrs. En el almacenamiento final.

Articulo 242.

Para cumplir con la gestién del manejo de residuos sélidos todo el personal independiente de su
condicién laboral deber cumplir con una buena segregacién y almacenamiento primario de residuos de
esta manera se disminuye los riesgos y costos en las demés etapas de almacenamiento de residuos.

Eliminacidn de Vectores:

Articulo 243.
Las actividades de eliminacion de vectores se haran de acuerdo al programa de desinfectacion
desratizacion y desinfeccién del Instituto.

Articulo 244.
Las actividades de eliminacion de vectores se realizar de acuerdo al programacién establecida y nunca
den horarios de trabajo.

Articulo 245.
El personal que ejecuta las labores de eliminacién de vectores, debe contar con el equipo de proteccién
de personal adecuado para tal labor.

Articulo 246.
Todo producto quimico utilizado para la eliminacién de vectores debera estar debidamente etiquetados
y constar con su respectiva hoja de seguridad el cual deberd ser de conocimiento de todo el personal.

Vigilancia de la Calidad del Agua:

Articulo 247.
La vigilancia de la calidad de agua se hard de acuerdo al reglamento de la calidad de agua para consumo
humano (Decreto Supremo. N° 031-2010 SA).

Articulo 248.
Se realizara la limpieza y desinfeccion de tanques elevados, 2 veces al afio y de las cisternas 2 veces al
afio.

Articulo 249.
Se debe realizar la vigilancia de cloro residual en el agua de consumo 1 vez al mes.
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Articulo 250.
Se debe realizar minimo 1 vez al afio, andlisis microbioldgico y fisico - quimico en coordinacién con
DIGESA.

Articulo 251.
El Instituto velara por el suficiente suministro y dotacion de agua potable. El agua debera reunir las
condiciones fijadas por las autoridades sanitarias y su potabilidad controlarse periédicamente.

LAVANDERIA:

De la segregacién y Almacenamiento de la ropa hospitalario en los servicios:

Articulo 252.
El personal técnico de enfermeria, debera separar laropa hospitalaria en los servicios de la siguiente
manera::
® Ropa altamente contaminada: aquellaropa sucia con sangre y secresiones corporales y la de
pacientes con enfermedades infectocontagiosas.
® Ropa contaminada: aquella ropa sucia que no contiene manchas de sangrey secresiones
corporales, sila de pacientes con enfermedades infectocontagiosas

Articulo 253.
Para el manejo de la ropa altamente contaminada el personal debe estar entrenado y contar con los
equipos de proteccion personal.

Articulo 254.
La ropa altamente contaminada y contaminada debera ser colocada en bolsas grandes de polietileno de
color rojo.

Articulo 255.
El personal deber retirar la ropa de cama sin agitarla ni apoyarla en el suelo o en su uniforme, si es
apoyado en un mueble este debe ser limpiado y desinfectado una vez retirada la ropa.

Articulo 256.

Cada servicio o area deberd tener un lugar apropiado para el almacenamiento intermedio de la ropa
contaminada y altamente contaminada dicho s lugares deben ser cerrados de pared lavable, protegidos
contra insectos y permanecer limpios.

Articulo 257.
La ropa contaminada y altamente contaminada debe permanecer almacenada el menor tiempo posible.

Articulo 258.
La ropa contaminada serd entregada al personal de lavanderia en el servicio donde se generd y por
ningln motivo el personal técnico de enfermeria deberd transportar la ropa sucia a la lavanderia.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Recoleccion y Transporte de ropa contaminada y altamente contaminada:

Articulo 259.
El personal de lavanderia debe trasladar la ropa contaminada embolsada desde los servicios hacia la
lavanderia en un contenedor con tapa.

Articulo 260.

La ropa contaminada y altamente contaminada deberd ser transportada en coches cubiertos y
identificados que debe ser exclusivamente para este fin, esta ropa sera depositada en bolsas rojas las
cuales no deben ser arrastradas ni depositadas en el suelo.

Articulo 261.

La ruta y los horarios de transporte de la ropa contaminada y altamente contaminada deberan ser
establecidos por el responsable del area de lavanderia teniendo en cuenta el menor recorrido en horas
y zonas de menor transito de personas sin provocar ruidos evitando el transito fluido de personas, ropa
limpia y alimentos.

Articulo 262.
Los coches de transporte deben ser limpiados, lavados y desinfectados después de cada uso al terminar
el transporte de la ropa contaminada y altamente contaminada por el personal de lavanderia.

Articulo 263.
El personal de lavanderia que se encarga de seleccionar la ropa contaminada y altamente contaminada
debera de contabilizar y almacenar por separado las usadas para su posterior y adecuada eliminacién.

Lavado y Planchado:

Articulo 264.
El dreade recepcion de la ropa en la lavanderia dispondra de ambientes sefializados para cada tipo de
ropa, asi como la ventilacion natural o artificial debe ser suficiente para esta actividad.

Articulo 265.
El proceso de lavado y centrifugado el personal de lavanderia debe utilizar respiradores para polvos
quimicos, guantes y botas de PVC con suela antideslizante.

Articulo 266.
El drea de lavado debe disponer de un sistema de ventilacion adecuado e implementar el
mantenimiento preventivo del sistema del rea de lavado.

Articulo 267.
Prohibido comer y beber en todas las dreas de trabajo de lavanderia.

Articulo 268.
Durante las labores de planchado se debe disponer pausas cada 2 horas para cambiar de postura y evitar
lesiones a la columna.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020



e Ministari Vicoministerio de Wikt Nacionsi ity ]
i nstituto Nacional de i
@ PERU | Ministerio i bt ; "
7 de Salud Aseguramiento en Salug |  C1onelas Newrolégicas | General

Articulo 269.
En la zona de planchado debe disponer de disponer de dispensadores de aguay el personal debe contar
con ropa de trabajo ligera de preferencia algodon.

Articulo 270.
Mantener niveles de iluminacion de acuerdo al puesto de trabajo y tarea visual en las diferentes areas
de lavanderia R.M. N° 375-2008-TR.

Archivo de Historias Clinicas y Placas de Rayos X:

Articulo 271.
Durante las labores de almacenamiento, distribucién y manipulacién de historias clinicas el personal
debe utilizar equipos de proteccién personal.

Articulo 272.
Los ambientes de archivos de historias clinicas deben contar con un sistema de ventilacién adecuado.

Articulo 273.
La cargay transporte interno de historias clinicas, se debe realizar utilizando las técnicas ergonomicas
de manipuilaicén de cargas R.M. N° 375-2008-TR.

Articulo 274.
Los corredores entre los estantes donde se almacena las historias clinicas deben tener un ancho minimo
de 30 cm. Los estantes deben estar fijos al piso y al techo 0 a la pared para evitar su caida.

Articulo 275
Se debe contar con mesas para colocar las historias clinicas que se retiran de los estantes, los folderes
de las historias clinicas deben estar provistos de acofaster no cortantes.

Articulo 276.
El ambiente de archivos de historias clinicas debe contar con la cantidad necesaria de extintores para
fuegos de clase ABC los cuales deben estar colocados elaentraday en la parte central.

Articulo 277.
Estd prohibido fumar o ingerir alimentos dentro de los ambientes de trabajo.

Articulo 278.
Deben mantenerse las instalaciones eléctricas en buen estado de conservacién, tomacorrientes no
sobrecargados y cables entubados.

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES:

Area de Mantenimiento:

Articulo 279.
Todos los talleres de mantenimiento deben mantenerse ordenados y limpios, con iluminacién suficiente
para el trabajo a realizar y con sus instalaciones eléctricas en buen estado.

40
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Articulo 280.
Cuando se realice el mantenimiento de cualquier equipo o maquina del instituto se debera dejar un
aviso en la puerta del taller que indique el motivo.

Articulo 281.
Se debera utilizar los manuales o instructivos de seguridad de cada equipo.

Articulo 282.

Cuando el Instituto adquiera equipos nuevos debera proporcionar informacion y capacitacion al
personal sobre la instalacion, adecuada utilizaciéon y mantenimiento preventivo de los mismos.

aviso en la puerta del taller que indique el motivo.

Area de Transportes:

Articulo 283.- Tener la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocer y cumplir con
las leyes y reglamentos de transito vigentes y con capacitacion en temas de seguridad.

Articulo 284.
Asegurarse que los pasajeros y ocupantes del vehiculo usen cinturdn de seguridad.

Articulo 285.

Antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas condiciones relacionadas con frenos,
combustibles, herramientas y equipos de seguridad, asi mismo asegurarse que lleve su licencia de
conducir, tarjeta de propiedad, lentes correctores si los usa y que el botiquin del vehiculo tenga
medicamentos de primeros auxilios.

Articulo 286.
Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

Articulo 287.
No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

Articulo 288.
No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

Articulo 289.
Debe asegurarse que los vehiculos a utilizar tengan revision técnica dos veces al afio.

Articulo 290.
Todos los vehiculos deben contar con SOAT.

Articulo 291.
La playa de estacionamiento debe tener sefializacion e iluminacion adecuada.

Area de Vigilancia:

Articulo 292.
El personal que presta servicio de vigilancia, debera portar su equipo de proteccion personal y cumplir
con estar debidamente uniformados, asi mismo portar su identificacion.

BIIPFERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Articulo 293.
El personal de vigilancia no debe ingresar a servicios de alto riesgo sin el permiso del jefe del servicio

Trabajos en Altura:

Articulo 294.

Los trabajos de altura de 2 mt. A mds requeriran del uso de arnésy plataformas de un espesor de 2",
con ancho minimo de 60 cm. Con una resistencia de factor de seguridad 4 (resistir 4 veces el peso de la
persona) Norma G 50 seguridad durante la construccién.

Articulo 295.

Las escaleras deben colocarse en un lugar nivelado y estable con un angulo de inclinacién segun la
siguiente relacion: base inferior separada a una distancia de 1/4 de la longitud de las escaleras mismo la
parte superior de la escalera debe sobrepasar en 1 mt. Dé lugar a donde se quiere llegar.

Articulo 296.
Subir siempre de frente a la escalera, en caso de llevar objetos en una mano pegar el cuerpo lo mas
posible a la escalera durante la subida.

Articulo 297.
Los andamios deben estar bien niveladosy todas su partes bien ajustadas, aquellos andamios que
tengan 10 a mas metros de altura deben asegurarse a la estructura.

Articulo 298.
Durante los trabajos en andamios el personal debe utilizar el equipo de proteccién contra las caidas
arnés completo de 1 sola vida de anclaje.

Trabajos de soldadura:

Articulo 299.
Durante los trabajos de soldadura eléctrica el personal debe utilizar equipos de proteccién personal.

Articulo 300.

Antes de iniciar cualquier trabajo de soldadura, verificar que no haya presencia de material inflamable cerca,
verificar conexiones eléctricas del equipo de soldar se encuentre en un buen estado de
mantenimiento verificar que haya buena ventilacion.

Articulo 301.
Utilizar mamparas de separacion de puestos de trabajo para proteger el resto de los operarios.

Articulo 302.
El ambiente de trabajo debe estar adecuadamente ventiladoy con sistemas de extraccion de aire si

fuera el caso.

Trabajos de Pintado:

Articulo 303.
los_trabajos de pintado con pistola, el personal debe contar con sus equipos de proteccion

it 'ERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Articulo 304.
No realizar labores de pintado con pistola, cerca de fuentes de calor.

Articulo 305.
Usar mascarilla con filtro para gentes quimicos y gafas.

Articulo 306.
Realizar trabajos de pintado en lugares ventilados y abiertos, de preferencia usar pinturas sin plomo.

Trabajos de Electricidad:

Articulo 307.
Todas las instalaciones eléctricas y equipos estaran instalados y conservados de manera que prevengan
el peligro de contacto con los elementos a tension y el riesgo de incendio.

Articulo 308.
Se evitard en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales para evitar la sobre carga de
energia en el drea, las que en todo caso se instalaran en forma definitiva en la brevedad posible.

Articulo 309.
Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberan estar empotrados y protegidos con una
cubierta de caucho duro u otro material equivalente.

Articulo 310.
El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara con relacion a la tension de trabajo, la carga
y todas las condiciones particulares de su utilizacion.

Articulo 311.

Durante los trabajos de electricidad el personal debe usar sus equipos de proteccion personal (casco,
guantes aislantes, gafas o lentes de seguridad, mameluco, botas aislantes).

Trabajos de Gasfiteria:

Articulo 312.- Durante los trabajos de gasfiteria el personal debe usar sus equipo de proteccién
personal (guantes industriales, gafas o lentes de seguridad, mameluco, botas de jebe, respirador).

Trabajos de Carpinteria:

Articulo 313.

Durante los trabajos de carpinteria el personal debe usar sus equipos de proteccién de personal (casco,
lentes de seguridad, protector de oido, guantes de cuero, mameluco, botas de seguridad. respirador).

Trabajos de Albaiiileria:

Articulo 314.
Durante los trabajos de albafiileria el personal debe usar sus equipos de proteccion de personal (casco,
gyridad, protector de oido, guantes de cuero, mameluco, botas de seguridad, respirador).
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Trabajos del Area biomédico:

Articulo 315.
Durante los trabajos de inspecciony evaluacién de los equipos, el personal portara los equipos de
proteccion personal de acuerdo a normas y protocolos de cada area solicitante.

Articulo 316.

Durante los trabajos de mantenimiento preventivo y reparacion de equipos estos se realizaran de
acuerdo a las fichas técnicas y hojas de seguridad de cada equipo teniendo en cuenta el drea de trabajo
el cual serd de fécil acceso.

CAPITULO VI

X. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

REGLAS GENERALES:

Articulo 317.
Las actividades de preparaciony mitigacién para casos de epidemias, emergencias y desastres se
coordinaran con el Centro de Operaciones de Emergencias y Desastres del Instituto. '

Articulo 318. ‘
La organizacién interna corresponderd a cada servicio ante la ocurrencia de una situacién calificada de

emergencia, las medidas y acciones que se deberan adoptar, dependeran de:
® Lla naturaleza y magnitud del evento.
La oportunidad para reaccionar de manera adecuada.
Los medios disponibles para hacerle frente.
Dar la voz de alarma.
Despejar el drea donde se produce el incendio.
Corte el fluido eléctrico.
Si el humo avanza, abandone el lugar, si el humo es denso arréjese al piso y avance a gatas
Brinde las facilidades para la actuacién de los brigadistas, ellos sabran que hacer hasta que
lleguen los bomberos o personal especializado. ,

Articulo 319.
En caso de producirse un sismo:
e Mantener la calma y controlar el panico.
e Aléjese de las ventanas y puertas de vidrio. {
e Prepdrese a evacuar el lugar, de manera ordenada respetando las prioridades y orden de salida.
e No corra, camine a paso firme y no se detenga hasta llegar a la zona de seguridad externa.

Articulo 320.

En caso de producirse un accidente de trabajo la prioridad sera brindar auxilio al accidentado tarea que

deben ejecutar los brigadistas. Al personal en general le corresponde: |

e Darlavoz de alarma. i

e Proteger al accidentado.

e Si hubiera pérdida del conocimiento, trate de acomodar al accidentado para que este pueda
i floje la corbata u otra a nivel del cuello.
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® Sihubiera pérdida de sangre presiones directamente sobre la herida con un pafio limpio.
® Evite mover al accidentado a menos de estar seguro de no agravar su condicion.

ANTE CASOS DE INCENDIO:

Prevencion Contra Incendios:

Articulo 321.
Frente a incendios se debera tener en cuenta lo siguiente:

® Evitar que se produzcan incendios mediante la prevencion.

e Mantener su drea de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales combustibles y
liquidos inflamables.

e No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar la libre
circulacion de las personas.

e Informar a su superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e Familiarizarse con la ubicacion y forma de uso de los extintores contra incendios.

e Encaso de incendio de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico, no utilizar agua
extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

e En caso de amagos de incendios, la operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo ya
que debe de utilizarlo lo mas cerca que pueda y dirigiendo el chorro a la base de las llamas
desperdicie su contenido.

e Obedecer los avisos de seguridad y familiaricese con los principales fundamentales de primeros
auxilios.

Articulo 322.
instrucciones Generales en caso de incendio:
e Cuando se detecte un incendio se debe actuar de inmediato y sin perder la calma.
® Dar el aviso del incendio inmediatamente, al jefe de servicio y/o jefe de guardia, Oficina de
Servicios Generales, Vigilancia.
e Sialgun empleado se encuentra en el lugar de incendio y esta entrenado para usar el equipo
extintor apropiado debera utilizarlo.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS:

Condiciones Generales:

Articulo 323.

El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible que produce desprendimiento de luz y calor
pudiendo iniciar por la interaccion de los tres elementos que son el oxigeno, combustible y calor, la
ausencia de estos tres elementos evitara que se inicie el fuego.

Articulo 324.
Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material de combustible en:

® (lase A: son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos tales como; madera,
papel, carton, tela, etc.

e Clase B: son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como gasolina, aceite, pintura,
solvente, etc.
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e (Clase C: son fuegos producidos en equipos eléctricos como motores, interruptores, tableros
eléctricos, etc.

Articulo 325.
Cualquier trabajador que detecte un amago de incendio o un incendio se procederd dela forma
siguiente:

e Daralarmainternay externa.

e Comunicar a los integrantes de la brigada de emergencias y desastres.

e Seguir las indicaciones de la brigada.

e Evacuar el drea de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas cercana.

Abastecimiento de agua y equipo:

Articulo 326.
En el uso y equipo para abastecimiento de agua se deberd cumplir lo siguiente:
® Se asegurard un abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60 Ibs. En casos de
incendio de materiales combustibles clase A.
® |as bombas para incendios estardn situadas y protegidas de tal modo que no se interrumpa su
funcionamiento cuando se produzca un incendio.
e En losincendios tipo By C no se usara agua para extinguirlos, debiendo utilizar otros medios de
extincion adecuados.

Extintores Portétiles:

Articulo 327.
El uso de extintores portatiles se tendrd lo siguiente:
e Se dotara de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir y
considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.
e Los aparatos portatiles contra incendios seran inspeccionados por lo menos una vez cada dos
meses y seran recargados cuando estén vencidos o se utilicen, se gaste o no toda la carga.
e Los extintores se colocaran en lugares visibles y de facil acceso los que pesen menos de 18 kg., se
colgardn a una altura maxima de 1.50 mts. medidos del suelo a la parte superior del extintor.
e Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para combatirlos seran
de polvo quimico seco, en caso de que el incendio sea en lugares donde haya computadora, drea
de laboratorio u otros equipos, se utilizaran extintores de gas carbénico (Co2) para su extincion.

ANTE CASOS DE SISMOS:

Instrucciones Generales en casos de movimiento sismico:

Articulo 328:
Mantener la calma y controlar el panico.

Articulo 329.
Durante el movimiento en las areas de trabajo, protegerse junto a un escritorio, columna, mesa o zonas |
de seguridad. |

Articulo 330 w
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Articulo 331.
Tener la calmay orientar a los usuarios, al personal de visita que esta atendiendo para que se dirijan a
los puntos de seguridad y reunion.

Articulo 332.
Pasado el sismo, la evacuacion es automatica hacerlo de acuerdo a las instrucciones de los responsables
de evacuacion, al punto de reunion.

Articulo 333.
Si se percaté de alguna persona herida informar al brigadista.

Instrucciones generales para la evacuacion:

Articulo 334.
Dada la orden de evacuacién, la movilizacion hacia el punto de reunion asignado sera en orden, sin
correr ni gritar.

Articulo 335.
Deberd mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los responsables de evacuacion de acuerdo
al plan de evacuacion.

Articulo 336.
Obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacion, no empujarse ni dar indicaciones o realizar
comentarios que puedan causar incertidumbre, confusion y temor al resto.

Articulo 337.
Debe evitarse el panico en todo momento.

Articulo 338.
Al evacuarse tener el cuidado de encontrarse con objetos que puedan caer o ya caidos en la ruta.

Articulo 339.
Si un personal cae, debera tratar de levantarse lo mas répido que pueda para no provocar mas caidas o
amontonamientos, las personas que se hallan alrededor deberan ayudar a levantarlo inmediatamente.

Articulo 340.
Al llegar al punto de reunion cada oficina o area deberd en orden verificar si todos estan presentes.

Articulo 341.
Si en los momentos de evacuacion se encontrara con personas indicarles la ruta de evacuacion a seguir

para llegar al punto de reunidn.

Ante situaciones riesgosas no controlables:

Articulo 342.
Se declara situaciones de emergencia en las instalaciones del instituto ante situaciones riesgosas que

no son posibles de controlaro se han salido de control de la brigada de emergencia u otras
organizaciones interna y que en riesgo la seguridad y salud del personal lo siguiente:
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® |ncendio que ha evolucionado desfavorablemente.
®  Desplome de edificaciones o estructuras.

El Comité de Emergencias y Desastres, ante esta situacion realizara las acciones pertinentes de acuerdo
a su Plan de Emergencia.

Mecanismo de Alerta:

Articulo 343.
El Instituto cuenta con servicios de comunicacion:
® Directorio telefénico de instituciones especializadas.
e Medio de comunicacién telefénico, celular, radial, electrénico.

Equipo de respuesta:

Articulo 344.
El Instituto mantiene los siguientes organismos internos:

® El Comité de Defensas y Desastres.
® Brigadas de Emergencias.
® Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comunicacion ante una Emergencia:

Articulo 345.
El Instituto mantiene un Directorio Telefénico actualizado de ambulancias, hospitales, Policia Nacional,
Vigilancia Ciudadana, Defensa Civil y Bomberos.

Primeros Auxilios
Generalidades

Articulo 346.

Los primeros auxilios son los cuidados que se le presta a una persona que ha sido herida o
repentinamente afectada por alguna enfermedad o lesion, con el propésito de disminuir su sufrimiento,
prevenir lesiones mayores y hasta salvarse la vida mientras se consigue ayuda médica o su traslado al
area de emergencia.

Reglas Generales:

Articulo 346.
Cuando se presente la necesidad de tratar un caso de emergencia debera seguir las siguientes reglas
basicas:

e Evitar el panico y no actuaren forma precipitada, a no ser que la colocacién de la victima lo
exponga a lesiones adicionales, deben evitarse cambio de posicion hasta que se determine la
naturaleza del proceso.

e Hacer una evaluacion cuidadosa de la victima.

e Siserequiere accion inmediata para salvar una vida (RCP, control de hemorragias, etc.) aplique
el tratamiento adecuado sin demora.

e Avise a un médico o el traslado a emergencia.
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Procedimiento con Shock:

Articulo 347.
Cuando un shock, debera hacer lo siguiente:
e Coloque a la persona en posicion cdmoda colocando la cabeza més baja que el resto del cuerpo.
e Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua este hacia delante.
e Soltar vestimentas apretadas en el cuello, pecho o cintura.
Tratar de conservar el calor del cuerpo, abrigando al paciente.

Procedimiento de heridas con hemorragias:

Articulo 348.
Deberan de seguir lo siguiente:
e Presionar en forma directa y firme sobre la herida con un aposito o tela limpia.
e Presionar 5cm. Por encimade la herida si esta fuera por amputacién mientras lo traslada a
emergencia.
e Acueste al accidentado y trate de mantenerlo abrigado.
e Elevar la extremidad donde se encuentre la herida.
e Avisar al brigadista o personal médico y conducirlo a emergencia.

Procedimientos en facturas:

Articulo 349.
Seguir el siguiente procedimiento:
e Inmovilizar la parte lesionada para evitar que los extremos del hueso roto se desplacen y
trasladelo cuidadosamente a la emergencia.
e Encaso de fracturas de espalda, cuello, brazo o pierna, no mueva a la persona de salud y coordine
con el servicio de emergencia para el traslado.
e Sihay duda acerca del tipo de lesion lo tratard como factura.

Procedimiento con quemadora:

Articulo 350.

En caso de de quemaduras de 1°y 2° grado, enfriar la zona con agua fria limpia hasta el momento que
cese el dolor.

Articulo 351.
Sila quemadura es de 3° grado, no lave ni moje la regién afectada, llévelo inmediatamente al area de
emergencia.

Articulo 352.
En caso de salpicadura de sustancia quimica a los ojos, lavar a chorro con una jeringa en caso de contar
con lavaojos.

Procedimiento Reanimacién cardiopulmonar:

Articulo 353.

La reanimacion cardiopulmonar se aplica en caso de existir para cardiorespiratorio el cual se conoce
por: perdida de la conciencia (desmayo), ausencia de pulso, ausencia de respiracion para lo cual realice
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® Solicite ayuda.

e Despeje el drea.

e Acueste al paciente de espaldas y en posicion horizontal y coléquese al lado junto a la cabeza
pregunténdole por su nombre si en caso no hay respuesta coléquese al lado izquierdo e inicie
compresiones toracicas a una frecuencia no menor de 100 latidos por minuto.

Si hubiese una segunda persona que participe en la maniobra con el apoyo ventilatorio sin que
usted cese las comprensiones y hasta que llegue la ayuda.

CAPITULO VII

XI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 354.

La implementacion del presente reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo serd en forma progresiva
de acuerdo a las capacidades técnicas y econémicas de la Institucion, priorizando los aspectos basicos
que permitan asegurar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Articulo 355.
Cada servicio, area, unidad, oficinas, contemplard los estandares de seguridad y salud para los procesos
que le corresponde segun el tipo actividad que realiza.

CAPITULO VIII

XIl. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 356.

Los casos no previstos de manera expresan en el presente reglamento, se regiran conforme a las normas
legales y/o normas técnicas existentes.

Articulo 357.

Bs responsabilidad de la Direccién General, implementar la normatividad establecida en el presente
reglamento en coordinacién con las diferentes Direcciones, Oficinas y Jefaturas de los servicios,
unidades y dreas del Instituto.

Articulo 358.

El presente reglamento se revisara cada dos afios o por situaciones especiales como: cambios
significativos en los procesos o incorporacion de nuevas tecnologias o por ocurrencia de accidentes o
enfermedades a pesar de cumplirse con lo dispuesto en el Reglamento.

|. GLOSARIO DE TERMINOS

Para los fines del presente Reglamentoy del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo a
implementarse por el Instituto se empleara los siguientes términos:

R] FFRW\’WQ

e Accidente de Trabajo:
Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y produce perdidas tales
como lesiones personales, dafios materiales, derroches y/o impacto al medio ambiente con
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® Accion Correctiva:
Implementacion de soluciones para la reduccion o eliminacién de problemas identificados.

® Actividad:
Ejercicio de las actividades industriales o de servicios en las operaciones del empleador en
concordancia con la normatividad vigente.

® Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto riesgo:
Aquellas que impliquen una alta probabilidad de dafio a la salud del trabajador con ocasién o
como consecuencia del trabajo que realiza la relacion de actividades calificadas como de alto
riesgo seran establecidas por la autoridad competente.

e Actividades Peligrosas:
Aquellas que tenga por objeto fabricar, manipular, expender o almacenar productos o
sustancias susceptibles de originar riesgos graves por explosién, combustion, radiacién y otros
modos de contaminacién de analoga importancia para las personas o los bienes.

Ambiente, Centro de Trabajo o Unidad de Produccion:
Lugar en donde los trabajadores desempefian sus labores.

Auditoria:

Procedimiento Sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion Actividad:
Que consiste en instruir conocimientos tedricos y practicos del trabajo a los participantes.

Causas de los Accidentes:
Criterios que permiten comprender las razones por las cuales ocurre un accidente.

e Actos subestandar:
Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el Trabajador que puede causar un accidente.

e Comité de Seguridad y Salud en el trabajo:
Organo Técnico constituido por representantes diferentes servicios y areas asistenciales,
administrativas y los trabajadores, con las facultadesy obligaciones previstas por las normas
vigentes.

e Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo:
Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generaciéon de
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Condiciones de Salud:
El conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y sociocultural que determinan
el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Contaminacion del Ambiente de Trabajo:

Es toda alteracion del ambiente de trabajo, calidad del suelo, agua o aire a un nivel que puede
afectar la salud 240 egndad fisica de los trabajadores.
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Contratista:
Persona o empresa que presta servicio remunerados a un empleador con especificaciones , plazos
y condiciones convenidos.

Control de Riesgos:

Es el proceso de toma de decision, mediante la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos
para tratar y/o reducir los riesgos para implementar las medidas correctas y exigir su
cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de Seguridad o cultura de prevencion:

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento que comparten los
miembros de una organizacion, con respecto a la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales.

Emergencia:

Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales o como consecuencia de
accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos, deslizamientos, accidentes de
transito entre otros.

Enfermedad Ocupacional:

Enfermedad contraida como resultado de la explosion a factores de riesgos como agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicoldgicos y sociales inherentes a la actividad
laboral.

Empleador:
Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.

Entidades Publicas competentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Salud, Energia y Minas, Produccion, Transportes
y Comunicaciones, Vivienda y Construccion, Agricultura, ESSALUD y otras que la ley sefiale.

Equipos de Proteccion Personal:
Los dispositivos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador para
que le protejan de uno a varios que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

Ergonémica:

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre el
trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
organizacién del trabajo a las capacidades y limitaciones de los trabajadores con el fin de
minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Evaluacion de Riesgos:
Proceso mediante el cual establece la posibilidad y la gravedad de que los peligros identificados
se manifiesten, obteniéndose la informacion necesaria para que la empresa esté en condiciones
de tomar decision apropiada sobre la oportunidad y el tipo de acciones preventivas que deben
adoptarse.
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® Examen Médico Periddicos:

Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador durante la vigencia del vinculo laboral
dichos exdmenes tienen por objeto la deteccion precoz de patologias ocupacionalesy la
promocion de la salud. Asi mismo permiten la eficiencia de las medidas preventivas y de
control que se toman y el impacto de estas, asi como la reorientacion de dichas medidas.

® Exposicion:
Condiciones de trabajo que implican un determinado nivel de riesgo a los trabajadores.

® Factores de Riesgo Disergonémico:
Es aquel conjunto de atributos de la tarea o del puesto, mas o menos claramente definidos que
inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto expuesto a ellos desarrolle una lesién en
su trabajo.

® Gestion de la Seguridad y Salud:
Aplicaciéon de los principios de la administracion moderna a la seguridad y salud, integrandola a
la produccion, calidad y control de costos.

® Gestion de Riesgos:
Es el procedimiento que permite una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion de las medidas mas
adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados a mitigar sus efectos, al tiempo que
se obtienen los resultados esperados.

e |dentificacion de Peligros:

Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

® Incidente:
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo en que la persona afectada
no sufre lesiones corporales o en el que estas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Investigacion de Accidentes e Incidentes:

Proceso de recopilacion y evaluacion de evidencias que conducen a determinar las causas de los
accidentes e incidentes, y que permite tomar acciones correctivas y prevenir la ocurrencia de los
mismos.

Inspeccion:
Proceso de observacion metddica para identificar no conformidades con los estdndares
establecidos e identificar los peligros.

Lesion:
Dafio fisico y organico que sufre una persona como consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional.

Peligro

Propiedades o caracteristicas intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipo
procesos y ambiente.

Perdidas:

Constituye todo dafo, mal o menoscabo en perjuicio del empleador.

! ERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 m
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® Prevencion de Accidentes:
Combinacién razonable de politicas, estandares, procedimientosy practicas que permiten a una
organizacion, alcanzar los objetivos de prevencion de riesgos en el trabajo.

® Primeros Auxilios:
Protocolos de atencién de emergencia que se brindan a una persona que ha sufrido un accidente
o enfermedad ocupacional.

® Pro actividad:
Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con
diligencia y eficacia.

® Reglamento:
Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas a los que la empresa
asigna de caracter obligatorio.

e Representante de los Trabajadores:
Trabajador con experiencia o capacitacion en prevencion de riesgos laborales, elegido de
conformidad con la legislacién vigente para representar a los trabajadores ante el comité de
seguridad y salud en el Trabajo.

® Riesgo:
Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y produzca
dafios a las personas, equipos y al ambiente,.

e Riesgo Laboral:
Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso en el trabajo cause enfermedad
o lesion.

Riesgo Disergondmico:

Aquella expresion matematica referida a la probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado
(accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos factores de riesgos
disergonomico..

Ruido Ambiental:
El sonido no deseado o nocivo generado por la actividad humana en el exterior, incluido el ruido
emitido por medios de transporte.

Estado de completo bienestar fisico, mental y social y no meramente la ausencia de enfermedad
o de incapacidad.

e Salud Ocupacional:
Rama de la salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir todo dafio
a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo y adecuar el trabajo
al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.
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e Seguridad:
Son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el trabajador labore en condiciones
seguras tanto ambientales como personales con el fin de conservar la salud y preservar los
recursos humanos y materiales.

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo:
Este seguro brinda cobertura de salud a consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los trabajadores de las empresas que estan obligadas a contratarlo de acuerdo a
la ley, asi como empresas que deseen contar con una proteccion para sus trabajadores.

® Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Trabajo capacitado y designado entre los trabajadores de las &reas productivas de las
empresas con menos de 25 trabajadores.

e Trabajador:
Toda persona que desempefia una actividad de manera regular o temporal por cuenta ajena y
remunerada o de manera independiente o por cuenta propia.

® Vigilancia en Salud Ocupacional:
Conjunto de usuarios normas, procedimientos, recursos organizados para la recopilacion
analisis, interpretacion y divulgacién sistemdtica y oportuna de informacién sobre eventos de
salud ocupacional.
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